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A. OFERTA DE FORMARE A CASElI CORPULUI DIDACTIC MURES -
TIPURI DE PROGRAME

Oferta Casei Corpului Didactic Mures cuprinde programe de formare/de instruire/activitati de formare, din

urmatoarele categorii:

programe pentru dezvoltare profesionala continud acreditate;

programe pentru dezvoltare profesionald continua complementare;

programe de formare continua avizate de Ministerul Educatiei;

programe/activitati de instruire/activititi metodico-stiintifice si psihopedagogice/alte modalitati de formare
continua

Pentru anul scolar 2024-2025, oferta de formare a casei corpului didactic va include, obligatoriu, programe de

formare din urmatoarele domenii tematice prioritare:

Nr.
crt.

Domenii tematice prioritare

1.

Abilitare curriculard in domeniul de specialitate

Management educational/Guvernanta

Mentorat didactic

Autonomie pedagogica prin dezvoltarea abilitatilor digitale

Educatie incluziva si combaterea discriminarii in scoala

Prevenirea si combaterea violentei scolare, bullying-ului, a consumului de droguri si a altor forme de adictie

Educatie pentru dezvoltare durabila/Educatie pentru tranzitie verde

Educatie interculturala, multiculturala si plurilingvism

|2 N g~ Wi

Educatie pentru acordarea primului ajutor

Oferta Casei Corpului Didactic Mures cuprinde si programe din alte domenii tematice, ca urmare a nevoii de

formare identificate la nivelul judetului Mures/la nivelul unitatilor de invitdmant sau din necesitatea implementarii unor
strategii nationale aflate Tn vigoare.

Tn anul scolar 2024-2025, Casa Corpului Didactic Mures furnizeaza:

Programe de formare a unor competente specifice procesului predare-invatare-evaluare pentru cadrele didactice
care nu au absolvit programul de pregatire psihopedagogica;

Programe de formare pentru pregatirea debutantilor Th vederea sustinerii examenului national de definitivare ih
invatdmant;

Programe de formare pentru pregitirea cadrelor didactice incadrate pe perioada determinatd, in vederea
participarii la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate Th invatamatul
preuniversitar;

Programe de formare / activitati de instruire a cadrelor didactice titulare cu gradul didactic 1 si Il, pentru toate
disciplinele din cadrul examenului national de definitivare Tn invatamant si din cadrul concursului national de
ocupare a posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, cu privire la
continuturile programelor de concurs/examen, elaborarea subiectelor, a baremelor de evaluare si in vederea
dezvoltarii competentelor de evaluare a lucrarilor scrise;

Programe de formare a cadrelor didactice care fac parte din comisia judeteand/municipiului Bucuresti de
organizare si desfagurare a probelor practice/orale Th profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa, din cadrul
concursului national de ocupare a posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate Tn inviatamantul
preuniversitar;

Programe de formare/ activitati de instruire pentru cadrele didactice selectate ca metodisti ai inspectoratului
scolar.

Oferta Casei Corpului Didactic Mures este structuratd ih modul prezentat Tn continuare.
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I. PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA ACREDITATE
Aceasta categorie reprezintd programe de formare furnizate de Casa Corpului Didactic Mures, aflate Tn anul
scolar 2024-2025 in perioada de acreditare si care se implementeaza in anul scolar 2024-2025, n baza rezultatelor analizei

de nevoi:

Tabelul nr. 1. Tabel centralizator privind programele pentru dezvoltare profesionala continud acreditate

Nr. ore
Forma de | alocat pe
NI Categorlg organizar | compone | oo | Nr_.
Denumire ordine |Program, tip ea nte (fata- expi | ani credite
Nr. program | Domeniul | Nr. de | programul | Tn-fata si o profe- .
program de : - - N rari |[acre | _. Grup tinta
crt acreditat | acredita asociat tematic | ore ui online acre di sionale
tipurilor de (blended | asincron e e transfe-
re - . ditarii | tate .
compe-tente learning | /online rabile
fonline) | sincron si
asincron)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. |PROFIII - O.M.E. |Categorial- |Manageme |64 online 33 de ore — |20.08. 4 ani |16 Personal didactic de
Management | nr. 4740/ |a) ntsi online 2026 predare si personal
educational In | 19.08. consiliere sincron, 31 didactic cu functii
context 2022 pentru de ore — de conducere, de
mentoral * cariera online Tndrumare si de

didactica asincron control din
invatdmantul
preuniversitar

2. |PROF IV - O.M.E. |Categoria1l- |Strategii 64 online 33 de ore — |20.08. 4 ani |16 Personal didactic de
Coaching in nr. 4740/ | a) didactice online 2026 predare din
procesul de 19.08. de sincron, 31 invatdmantul
predare — 2022 predare— de ore — preuniversitar
invatare — invatare— online
evaluare in evaluare asincron
context
blended-
learning *

3. |PROF- O.M.E. |Categorial- |Manageme |102 online 60 de ore — |22.12. 3ani |40 Personal didactic de
Evolutie n nr. 6870/ | a) ntsi online 2026 predare si personal
mentoratul 21.12. consiliere sincron, 60 didactic cu functii
didactic * 2023 pentru de ore de conducere, de

cariera online Tndrumare si de

didactica asincron control din
invatdmantul
preuniversitar

4. | Abilitare O.M.E. |Categorial- |Abilitare |80 blended 42 deore |22.04. 3ani|27 Personal didactic de
curriculara nr. 4059/ | a) curriculara learning fata in fata | 2026 predare din
pentru educatie |21.04.20 38 de ore invatdmantul
timpurie * 23 online preuniversitar

asincron

5. |Managementul |O.M.E. |Categorial- |Strategii 80 online 40 de ore — |20.08. 3ani|27 Personal didactic de
evaluarii nr. 6049/ | a) didactice online 2027 predare si personal
examenelor si | 19.08. de predare- sincron, 40 cu functii de
concursurilor | 2024 invitare- de ore conducere, de
nationale din evaluare online Tndrumare si de
invatdmantul asincron control
preuniversitar *

6. | Tablele OME nr. | 1. Program | 6. 80 blended- 48 deore |22.12. 3ani |27 CPT |personal didactic de
interactive - 6870 din | de dezvoltare | Competent learning fata in fata | 2026 predare, personal
suport pentru | 21.12. profesionald, |e TIC/ 32 deore didactic auxiliar si
educatia 2023 la | cf. art. 244 digitale/Na online personal didactic de
digitala* nr. 20 alin (5) lit. a), [ no- asincron conducere, de

din b) si c) din tehnologii Tndrumare si control
Anexa Legeanr. 1) din invatamantul
2011 preuniversitar

7. | Instrumente, OME. Categoria 2.a |Consiliere |60 Online 32 de ore — | 03.08. 4 ani|15 Personal didactic
strategii si Nr.4368/ si orientare online 2026 de predare din
metode pentru | 03.08. scolara si sincron, 28 invatamantul
prevenirea si 2022 n de ore preuniversitar
combaterea domeniul online
abandonului carierei asincron
scolar **
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Nr. ore
Forma de | alocat pe
NI, Categorlg organizar comporle Data | Nr. Nr_.
BEnEE e program, tip ea nte (fata- expi . credite
Nr. program | Domeniul | Nr. de | programul | Tn-fata si oo profe- .
program de : - - i rari |[acre | _. Grup tinta
crt ; - asociat tematic | ore ui online .| sionale ’
acreditat | acredita | ,. " . p acre di
tipurilor de (blended | asincron o transfe-
re > : ditarii | tate :
compe-tente learning | /online rabile
fonline) | sincron si
asincron)
8. |Reducerea OME. Categoria3 | Educatie |60 Online 32 ore— 19.08.20 |4 ani |15 Personal didactic de
abandonului nr. 4740 nonformal, online 26 predare din
scolar prin /19.08. extrascolar sincron, 28 invatdmantul
activitati 2022 asi ore online preuniversitar
OUTDOOR** informald asincron
9. |Competentd si | 4368/03. |Categoria Strategii |80 cf. art 3din |40 ore 02.08. 5 ani | 20 Personal didactic de
eficientd in 08.2022/ |1-a) didactice OME 5138 |online 2027 predare din
predarea limbii |5378/16. de predare- /2021: sincron, 40 invatamantul
romane pentru | 08.2023 invitare- sistem ore online prescolar care pred la
minoritati - evaluare onlineg; cf. |asincron grupe cu predare in
nivel prescolar OMECTS limbile minoritatilor
el nr. 5564/ nationale si personal
2011: didactic de predare
blended din invatamantul
learning prescolar care pred la
grupe cu predare in
limba roména in care
invata copii
apartinand
minoritdtilor nationale
10 [Competenta si |4368/03. | Categoria Strategii 120 cf. art 3 din | 60 ore 02.08. 5 ani | 30 Personal didactic de
eficientd in 08.2022/ | 1-a) didactice OME 5138 |online 2027 predare din
predarea limbii | 5378/16. de predare- /2021: sincron, 60 invatamantul primar
romane pentru | 08.2023 invitare- sistem ore online care preda limba
minoritati - evaluare online; cf. |asincron roméana la clase cu
nivel primar*** OMECTS predare in limbile
nr. 5564/ minoritatilor nationale
2011: si personal didactic de
blended predare din
learning invatamantul primar
care preda la clase cu
predare in limba
romana Tn care invata
elevi apartindnd
minoritdtilor nationale
11 [Competenta si |4368/03. | Categoria 1- |Strategii 120 cf. art 3 din | 60 ore 02.08.20 |5 ani |30 Personal didactic de
eficientd in 08.2022/ |a) didactice |ore OME 5138 |online 27 predare din
predarea limbii |5378/16. de predare- /2021: sincron, 60 invatamantul
romane pentru | 08.2023 invitare- sistem ore online gimnazial/ secundar
minoritati - evaluare online; cf. |asincron inferior care preda
nivel OMECTS limba roméana la clase
gimnazial/ nr. 5564 cu predare in limbile
secundar /2011: minoritatilor nationale
inferior*** blended si personal didactic de
learning predare din
invatimantul

gimnazial/ secundar
inferior care preda la
clase cu predare in
limba roména in care
invata elevi
apartinand
minoritdtilor nationale

* - programe de formare acreditate de Casa Corpului Didactic Mures
** - programe de formare acreditate de Casa Corpului Didactic ,,Csutak Vilmos” Covasha

*** _ programe de formare acreditate de Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita

Nota: Informatiile din tabel sunt cuprinse in Registrul nagional al programelor pentru dezvoltare profesionald continud
acreditate (postat pe site-ul Ministerului Educatiei - https://www.edu.ro/formare-continua si Tn ordinul de acreditare.
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PROGRAME

COMPLEMENTARE
furnizate de Casa Corpului Didactic Mures aflate Tn anul scolar 2024-2025 in perioada de valabilitate a avizului (raportata
la data includerii Tn Lista programelor complementare nationale) si care se vor implementa in anul scolar 2024-2025, in
baza rezultatelor analizei de nevoi:

PENTRU

DEZVOLTARE

CASA CORPULUI DIDACTIC MURES

PROFESIONALA

‘] MINISTERUL EDUCATIEI

CONTINUA

Tabelul nr. 2. Tabel centralizator privind programele pentru dezvoltare profesionald continud complementare

Nr. de Nr. ore
nreg. al alocat pe |Perioada de
Notei Tn Forma ot componente | valabilitate Intervgl o
Denumire baza careia . N, | Organizaré (fata-in-faga | aavizului creqne
ALE program programul Domen_lul de. prerEmLLf si online (raportata profesmngle Grup tinta
ert. complementar | comple- tematic ore (gl asincron la data TS, ’
learning . . - alocat de
mentar a - /online includerii
fost inclus (o ) sincron si n Lista) G
n Lista asincron)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Educatie AVIZ M.E. [10. Educatie |60 |blended « fata In faga |3 ani 18-20 CPT  |Personal
nonformalain |nr. 1414/ |nonformala, learning, - 30 ore, didactic de
sistem outdoor | DGMRURS | extragcolara n parteneriat | online predare din
/25.06.2024 | si informala Cu Asociatia |asincron - invatamantul
OUTWARD (30 ore preuniversitar,
BOUND nivelurile
ROMANIA primar,
gimnazial si
liceal
2 Mai Tntéi AVIZM.E. |D11.9. 60 |online e online 3ani 18-20 CPT | Personal
caracterul nr. 670 Educatie n parteneriat |sincron - 29 didactic de
/30.03. 2023 | pentru Cu Asociatia |ore, predare din
dezvoltarea Character « online invatamantul
caracterului First asincron - preuniversitar,
Romania 31 ore nivelurile
primar,
gimnazial si
liceal

Nota: Informatiile din tabel sunt cuprinse in Lista programelor complementare nagionale (postata pe site-ul Ministerului
Educatiei - https://www.edu.ro/formare-continua )
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I11. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA AVIZATE DE MINISTERUL EDUCATIEI

Acestea sunt programe de formare continud ce pot fi implementate in anul scolar 2024-2025 de Casa Corpului

Didactic Mures numai dupa acordarea avizului de catre Ministerul Educatiei.

1. APLICAREAPEDAGOGIEI KETT INABORDAREA TEXTULUI BIBLIC

a) Denumire program avizat: Aplicarea pedagogiei KETT Tn abordarea textului biblic

b) Grup finta: personal didactic de predare, profesori de religie reformati, catolicd, unitariani

c) Criterii curriculare

i) Nota argumentativi/justificativi, de fundamentare a programului avizat (descriere succintdi) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

Tn cursul orelor de religie intreg procesul de comunicare, educare si triire a credintei crestine sa se inscrie nu
doar in spatiul pedagogic si didactic, ci, mai ales, in cel spiritual si sacru.
Este nevoie de crearea unui climat si spatiu care avantajeaza experientele spirituale care duc la formarea unor
competente religioase cuprinse in programa scolara.
Pedagogia Kett este un sistem de pedagogie care are urmatoarele caracteristici: sprijinirea autoeducarii copilului;
trezirea si dezvoltarea bucuriei vietii prin mijloace pedagogice si didactice; ajutarea autorealizarii copilului;
dezvoltarea competentelor necesare pentru a avea relatii interpersonale sanitoase, pline de apreciere, axate pe
valori; crearea capacitatii unei relatii pline de grija fata de mediul inconjurator si cel social; insotirea copilului
catre intuirea unui ultim si suprem fundament al fiintei si al sensului, care fundamenteaza tot ceea ce exista si da
un sens cuprinzator vietii.

ii) Informatii generale

NI Distributia nr, de ore
i . - ' /forme de organizare
Nr. Dome_nlul Denumirea e Forma de | total = O Coordonator
tematic al . Grup tinta - Fata | Online .
crt. .| programului i organizare | de | - . Online program
programului ore in asin- | < on
fata | cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aplicarea Personal didactic
13.6. Educatie | pedagogiei de predare, )
pentru KETT in profesori de PN ) ) prof. TOTH
1 cetdtenie abordarea religie reformata, Faga in faa 20 20 Domokos
democratica. textului catolica,
biblic unitariana

iii) Scopul programului:
Disciplina Religie trebuie sa faca fata provocarilor datorate schimbarii mentalitatii secolului XXI. Este nevoie

de schimbari de sistem, de metode, de abordari de predare, care trebuie adaptate noilor vremuri. Pedagogia Kett este un
sistem de pedagogie, care are urmatoarele caracteristici: sprijinirea autoeducarii copilului; trezirea si dezvoltarea bucuriei
vietii prin mijloace pedagogice si didactice; ajutarea autorealizarii copilului; dezvoltarea competentelor necesare pentru
a avea relatii interpersonale sanatoase, pline de apreciere, axate pe valori; crearea capacitatii unei relatii pline de grija fata
de mediul inconjurator si cel social; insotirea copilului catre intuirea unui ultim si suprem fundament al fiintei si al
sensului, care fundamenteaza tot ceea ce existd si dd un sens cuprinzitor vietii.

iv) Competente formate/dezvoltate:

Cunoasterea si utilizarea adecvata a conceptelor sistemelor de pedagogie centrate pe copii
Asimilarea unor noi cunostinte pentru dezvoltarea inteligentei multiple

Asimilarea unor strategii de dezvoltare a competentelor secolului XXI

Aplicarea strategiilor didactice de generatie noua

Deschidere fata de tendintele inovatoare necesare dezvoltiarii profesionale

V) Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fafa-in-faga: CCD Mures, Targu Mures
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vi) Plan de inviataméant program avizat

Distributia nr, de ore/forme de
Nr. . . Nr. total de ore organizare
crt. Denumire modul/tema modul /tema Fata in Online Online
fata asincron sincron
1 2 3 4 5 6
1 | Prezentarea generala a pedagogiei KETT. 4h 4h - -
Modalititi de dezvoltarea unor competentelor necesare
2 | pentru relatii interpersonale sanitoase, axate pe valori si 4h 4h - -
apreciere.
3 Intuirea unui ultim si suprem fundament al fiintei si al 4h 4h ) )
sensului.
4 | Dezvoltarea inteligentei multiple. 4h 4h - -
Facilitarea autorealizarii copilului. 4h 4h - -

vii) Modalititi de evaluare a cursantilor: chestionare, studii de caz, teste, portofolii, proiecte, dezbateri.

d) Resurse umane
i) Formatori implicati:
(1) NAGY Enikd6 - formator autorizat de Institutul pentru Pedagogia Kett cu centrul in Hamburg, Germania,
Formator (COR 242401)
(2) ZALANYI Erzsébet - profesor de religie reformata, Formator (COR 242402).
ii) Coordonatorul programului:
(1) TOTH Domokos, profesor de limba si literatura maghiara, profesor metodist CCD Mures, Formator
(COR 242401), coordonator al programului avizat

e) Criterii economice
i) Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
ii) Costul programului: 20 ore*9,50 lei/ora* 50 de formabili = 9.500 lei
iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei
iv) Forma de finantare: taxa de Tnscriere
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2. COMPETENTA S| EVALUARE IN PROCESUL DE MOBILITATE A CADRELOR
DIDACTICE

a) Denumire program avizat: Competent: si evaluare in procesul de mobilitate a cadrelor didactice

b) Grup tinta:Cadre didactice care fac parte din comisiile de organizare a probelor practice, orale in profilul postului si
a inspectiilor speciale la clasa conform Metodologiei de mobilitate a personalului didactic din invatamadntul
preuniversitar Tn anul scolar 2024-2025

c) Criterii curriculare
i) Nota argumentativi/justificativi, de fundamentare a programului avizat (descriere succintdi) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

e Adresa DGMRURS - Directia Formare Continud nr. 4540/DGMRURS/12.09.2022 in vederea formarii cadrelor
didactice care fac parte din Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a probelor
practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa, conform prevederilor Anexei la Metodologia
— cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, Tn anul scolar 2025-2026.

ii) Informatii generale

NI Distributia nr, de ore
Nr. Dome_nlul Denumirea e Forma de | total /fo‘rme de. organizar® | coordonator
tematic al . Grup tinta - Fata | Online .
crt. . | programului organizare | de | .° . Online | program
programului in | asin- |
ore - sincron
fatd | cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cadre didactice care
fac parte din
comisiile de
organizare a
probelor practice,
14 Competenti |orale in profilul
: si evaluare n | postului si a
Management |° . . .

1 |si consiliere procg§ul de 1nspec€1110r speciale Online 40 ) 15 o5 prof. TOTH
Dentru cariera mobilitate a |la clasa conform Domokos
gidacticé cadrelor Metodologiei de

' didactice mobilitate a
personalului didactic
din invitamantul
preuniversitar in
anul scolar 2024-
2025

iii) Scopul programului:

Acest program are ca scop dezvoltarea orizontul de cunoastere a domeniului mobilitatii personalului didactic in
vederea consilierii colegilor vizati de aceste etape de mobilitate. Se parcurg si se discuta punctual toate etapele de
mobilitate prevazute in Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, in
anul scolar 2025-2026, si se lucreaza cu toate Anexele previazuta de aceasta Metodologie.

iv) Competente formate/dezvoltate:

e Dezvoltarea orizontului de cunoastere a domeniului mobilitatii personalului didactic;

e Fundamentarea unor competente de baza privind relationarea cu cadrele didactice;

«  Dezvoltarea competentelor de analiza, evaluare a activitatilor didactice;

e Optimizarea activitatii de asistentd, monitorizare didactica a cadrelor didactice Tnscrise la diferitele etape de
mobilitate;

*  Respectarea principiilor didactice Tn ceea ce priveste evaluarea probelor practice, orale, a celor scrise;

e Aplicarea creativa a metodelor, tehnicilor de evaluare a probelor si activitatilor specifice mobilitatii personalului
didactic;

e Eficientizarea relationdrii cu cadrele didactice, optimizarea comunicarii si indrumarii pe parcursul tuturor
etapelor de mobilitate;

Intocmit: CCD Mures CASA CORPULUI DIDACTIC MURES
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Abordarea creativa, deschisa si diferentiata a aprecierii, evaluarii diferitelor probe la care participa cadrele
didactice, conform Metodologiei de mobilitate;

e Dezvoltarea competentelor privind structurarea subiectelor, intocmirea baremelor pentru diferitele probe ale

parcursului mobilitatii cadrelor didactice;

« TIncurajarea colaborarii, cooperarii cu cadrele didactice care fac parte din comisii judetene;
» Aplicarea corecta a instrumentelor de lucru;
e Optimizarea instrumentelor de lucru utilizate;

V) Locatie de desfiasurare:

*  pentru componenta online: Google Workspace for education, CCD Mures (Se precizeaza platforma)

vi) Plan de invitimant program avizat

Distributia nr, de ore/forme de
Nr. total de ’ :
Nr. . - organizare
Denumire modul/tema ore modul = : :
crt. N Fata Online Online
/tema e . -
in fatd | asincron sincron
1 2 3 4 5 6
Prezentarea Metodologia — cadru privind mobilitatea
1 | personalului didactic din invatamantul preuniversitar, Tn anul 10 - 5 5
scolar 2025-2026.
Etapele de mobilitate prevazute Tn Metodologia — cadru privind
2 | mobilitatea  personalului  didactic  din  invatamantul 15 - 5 10
preuniversitar, Tn anul scolar 2025-2026.
3 | Activitati practice. 15 - 5 10

vii) Modalitati de evaluare a cursantilor:
chestionare, studii de caz, teste, portofolii, proiecte, dezbateri.

d) Resurse umane

i) Formatori implicati:
(1) FEJES Réka, inspector scolar I1SJ Mures, Profesor invitimant primar si prescolar, Formator (COR
241205)
(2) TOTH Domokos, profesor metodist CCD Mures, Limba si literatura maghiara - Limba si literatura
engleza, Formator (COR 242401)
ii) Coordonatorul programului:
(1) TOTH Domokos, profesor de limba si literatura maghiar, profesor metodist CCD Mures, Formator
(COR 242401), coordonator al programului avizat

e) Criterii economice

i)  Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

ii) Costul programului: 40 ore*9,50 lei/ora* 50 de formabili = 19.000 lei

iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei
Forma de finantare: taxa de nscriere
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3. EDUSIG - Educatie pentru siguranta

a) Denumire program avizat: EDUSIG - Educatie pentru siguranti
b) Grup tinta: personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare
i) Nota argumentativi/justificativi, de fundamentare a programului avizat (descriere succintdi) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

Protejarea si siguranta elevilor a devenit o prioritate Tn ultima vreme. Profesorii au responsabilitatea de a asigura
siguranta si binele elevilor in scoald. Formarea Tn domeniul sigurantei le permite sa identifice si sa raspunda rapid la
situatii de risc, inclusiv hartuire, violentd, abuz sau orice altd amenintare la adresa sigurantei elevilor.

Prevenirea hartuirii si a bullying-ului: Formarea adecvata 1i ajutd pe profesori sa inteleagd semnele hartuirii si
bullying-ului, sa le gestioneze eficient si sa creeze un mediu n care elevii se simt protejati si respectati. Astfel, se creeaza
0 cultura a respectului si a tolerantei Tn scoala.

Promovarea sanatatii mintale: Profesorii bine pregatiti inteleg importanta sanatatii mintale a elevilor si pot
observa semnele tulburarilor mintale sau ale stresului excesiv. Ei pot oferi sprijin adecvat si pot directiona elevii catre
resursele necesare. Astfel pot identifica elevii cu probleme de adictii si dependente.

Cunoasterea drepturilor copilului: Educatia pentru siguranta elevului implicd invitarea elevilor cu privire la
drepturile lor si la modalitatile de protejare a acestora. Profesorii instruiti pot transmite aceste informatii intr-un mod
adaptat nivelului de varsta si intelegerii elevilor. Astfel pot preveni traficul de persoane a minorilor, sau pot veni in ajutorul
victimelor violentei domestice.

Lucrul cu diversitatea: Profesorii trebuie si fie pregititi sa lucreze cu elevi din medii culturale, sociale si
economice diverse. Formarea Tn siguranta elevului include si invatarea cum s gestioneze situatiile in care anumite grupuri
de elevi ar putea fi mai vulnerabile la abuz, discriminare, hartuire, sau se afla Th grupul cu risc de abandon scolar.

Competente de comunicare si ascultare: Profesorii trebuie sa fie capabili sa comunice deschis cu elevii si sa le
ofere un mediu n care acestia sa se simta in sigurantd sd impartageasca orice ingrijorari sau probleme. Formarea in
comunicare eficienta si Tn ascultare empatica este esentiala in acest sens. Astfel le pot veni Tn ajutor in gestionarea
emotiilor si a episoadelor de comportament agresiv, prevenind astfel cazuri de criminalitate Tn randul minorilor.

Gestionarea crizelor: Situatiile de crizd pot aparea Tn scoli, cum ar fi incendii, cutremure sau alte evenimente
neprevazute. Profesorii trebuie sa fie pregititi sd actioneze n astfel de situatii pentru a asigura siguranta elevilor.

Parteneriatul cu parintii si comunitatea: Profesorii joaca un rol important in implicarea parintilor si a comunitatii
n asigurarea sigurantei elevilor. Formarea Ti ajuta sa dezvolte parteneriate eficiente cu parintii pentru a aborda impreuna
provocirile legate de siguranta. Avand o relatie stransa, parintii si profesorii pot preveni dependenta de internet al
minorilor.

ii) Informatii generale

Distributia nr, de ore
Domeniul . NI [forme de organizare
Nr. . Denumirea e Forma de | total : Coordonator
tematic al . Grup tinta ) .~ | Online .
crt. . | programului organizare | de | Fatain . Online program
programului e asin- | -
ore fata sincron
’ cron

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
13.11. EDUSIG - | eonaLdidactic '

1 Educatie Educatie auxiliar din BIenQed 20 2 ) 18 prof. TOTH
pentru pentru o learning Domokos
siguranta siguranta invatimantul

gurania. igurant preuniversitar

iii) Scopul programului:

Programul EDUSIG - Educatie pentru sanitate urmareste scopuri multiple, complexe si utile: protejarea si
siguranta elevilor, prevenirea hartuirii si a bullying-ului in scoala si implicit n afara scolii, promovarea sanatatii mintale,
cunoasterea drepturilor copilului, lucrul cu diversitatea, competente de comunicare si ascultare, gestionarea crizelor si
parteneriatul cu parintii si comunitatea. Totodata formatorii implicati sunt specialisti consacrati CU 0 vastd experienta in
domeniu. Majoritatea lor nu provin din sistemul de invatamant, sunt specialisti din institutii care au legatura directa cu
problemele care sunt prezentate si dezbatute. Astfel, interinstitutionaliatea aduce o plus valoare activitatilor de formare.

iv) Competente formate/dezvoltate:
» aplicarea principiilor de prelucrare si protejare a datelor personale accesate in activitatile din invatamantul

Intocmit: CCD Mures 12/94 CASA CORPULUI DIDACTIC MURES
RO-540097 — Targu-Mures, Str. Victor Babes, nr.11,

Tel: 0265.260880 Fax: 0265.262574

web: e-mail: ccdmures@yahoo.com



P

B!

CASA CORPULUI DIDACTIC MURES MINISTERUL EDUCATIEI

preuniversitar, conform legislatiei din domeniu aflata in vigoare;
dezvoltarea capacitatii de comunicare Tn situatii de criza si relationare cu parinti si autoritati
dezvoltarea abilitatii de identificare a situatiilor de risc privind siguranta in trafic, siguranta persoanelor,
siguranta bunurilor, cazurilor de bullying, ciberbullying, violenta, violentd Tn familie, adictii si dependente sau
abandon scolar
abilitatea si capacitatea de a face fata provocarilor de siguranta in salile lor de clasa prin proiectarea de programe
educationale adecvate, organizarea activitatilor practice, promovarea masurilor de sigurantd, a santatii fizico-
mintale si mentorat;
dezvoltarea capacitatii de creare a unui ecosistem prietenos n clasa, in care elevii din educatia prescolara,
primara si gimnaziala se vor simti Tn siguranta si motivati sa participe la activitatile programului educatiei pentru
siguranta.
V) Locatie de desfiasurare:

- pentru componenta online: Google Workspace for education, CCD Mures(se precizeaza platforma)

- pentru componenta fafa-in-faga: CCD Mures, Tg. Mures

vi) Plan de inviatimént program avizat

Distributia nr, de ore/forme de organizare
Nr. Denumire modul/tema At S , Onlin Onlin
crt. mocuitema modul /tema Fata n fata nine onfine
) ) asincron sincron
1 2 3 4 5 6
Tema 1: Introducere in cadrul legislativ, valori
1 | fundamentale si principiile prevenirii, domeniile 2 - - 2
prevenirii si institutiile, organizatiile care le acopera
2 | Tema 2 — Siguranta rutiera teorie / exercitii practice 4 2 - 2
3 | Tema 3 —Bullying, cyberbullying 2 - - 2
4 | Tema 4 — Dependente (alcool, jocuri) 2 - - 2
5 | Tema5 - Adictii de drog 2 - - 2
Tema 6 — Traficul de persoane/minori 1 - - 1
Tema 7 — Violenta in familie —lora 1 - - 1
Tema 8 — Criminalitate — 1 ora 1 - - 1
Tema 9 — Siguranta bunurilor — 1 ord 1 - - 1
Tema 10 — Dependenta de internet — 2 ore 2 - - 2
Tema 11— Inselaciune — 1 ora 1 - - 1
Tema 12 — Abandon scolar — 1 ord 1 - - 1

vii) Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionare, studii de caz, teste, portofolii, proiecte, dezbateri.

d) Resurse umane

i) Formatori implicati:
(1) GAL Sandor, Fundatia Comunitara Mures, Formator COR 242402;
(2) ZAHARIA Cristina , Comisar Sef de Politie, Agentia Nationala Tmpotriva Traficului de Persoane,
Formator COR 242402;
(3) PINTEA Carmen, psiholog, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Mures, Formator
COR 242402
(4) PANCA Gabriela, coordonator Compartiment Analiza si Prevenirea Criminalitatii , Inspectoratul
Politiei Judetene Mures, Formator COR 242402
(5) BELENYESI Gabriella, manager general Asociatia Philothea Club, Formator COR 242402
(6) HENTER Csilla, manager general, Fundatia Bonus Pastor, Formator COR 242402
(7) KORECK Maria, Asociatia Divers, Formator COR 242402
(8) GURGHIAN Felicia , Asociatia Salvati Copii Romania , Formator COR 242402
ii) Coordonatorul programului:
(1) TOTH Domokos, profesor de limba si literatura maghiara, profesor metodist CCD Mures, Formator
(COR 242401), coordonator al programului avizat

e) Criterii economice

i) Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

ii) Costul programului: 20 ore*9,50 lei/ora* 50 de formabili = 9.500 lei
iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei
iv) Forma de finantare: taxa de Tnscriere
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INGINERIE, ARTA SI

MATEMATICA - GE-STEAM

a) Denumire program avizat: Egalitate de gen in stiinti, tehnologie, inginerie, arti si matematica —- GE-STEAM

b) Grup tinta: personal didactic si dadactic auxilar din invatimantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

i) Nota argumentativi/justificativi, de fundamentare a programului avizat (descriere succinti) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

promovarea egalitatii de gen, Tn si prin educatie, este 0 conditie prealabila pentru realizarea egalitatii intre femei

si barbati n toate sferele vietii Tn societate;

prin modelarea reprezentarilor, atitudinilor si comportamentelor de gen, educatia timpurie este un factor esential

pentru combaterea stereotipurilor si pentru producerea schimbarilor sociale si culturale;

integrarea egalitatii de gen joaca un rol activ in punerea in aplicare a activitatilor de constientizare si formare

privind egalitatea de gen;

niciunul dintre factorii de politica educationala din lume nu ar trebui sa subestimeze importanta educatiei

timpurii, Tn combaterea dezvoltarii unor norme de gen profund inradacinate;

este importantd luarea Tn considerare a formarii cognitive si afective a identitatii de gen, care se dezvolta n

copildria timpurie;

tipurile de abilitati, atribute de personalitate si aspiratii de carierd invitate prin interactiunile profesor-copil si

prin jocul copildriei pot forma atitudini masculine si feminine stereotipe fata de rolurile de gen, care se dezvolta

Tnainte de adolescenta;

prin asocierea genului egalitate si STEAM, axat pe invatamantul prescolar, primar si gimnazial, programul

abordeaza subreprezentarea fetelor din STE(A)M (stiinta, tehnologie, arte, inginerie si matematica).

ii) Informatii generale

Distributia nr, de ore
Domeniul . NI [forme de organizare
Nr. . Denumirea e Forma de | total : Coordonator
tematic al : Grup tinta n . ~_ | Online .
crt. . | programului organizare | de | Fatain . Online program
programului e asin- |
ore fata sincron
’ cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Egalitate de
genin
stiinta, personal didactic
9. Egalltat.e Feh_nolo_gle, si dgdact!c _ prof. TOTH
1 |desanse si inginerie, auxilar din Online 20 - - 20
’ ’ < o s Domokos
gen. arta si invatdmantul
matematica |preuniversitar
- GE-
STEAM

iii) Scopul programului:

Egalitatea de gen, egalitatea de sanse din cele mai fragede vérste si pana la liceu reprezinta o necesitate si 0 obligatie care
trebuie puse n aplicare Tn invatamantul preuniversitar. Stereotipurile legate de gen sunt o adevarata provocare in intreaga
societate nu numai la scoald. Combaterea acestor stereotipuri trebuie inceputa la nivel prescolar si promovata Tntregul Tn
proces de educatie. Materialele realizate, RED-urile elaborate in colaborare cu partenerii din cadrul proiectului Erasmus+
GE-STEAM ofera 0 bogata sursd de inspiratie pentru profesori. Platforma educationald pusa la dispozitie ajutid la
combaterea, sau, cel putin, la ameliorarea acestor prejudecati vizavi de stereotipurile de gen.

iv) Competente formate/dezvoltate:

(1) aplicarea principiilor de prelucrare si protejare a datelor personale accesate n activitatile din
invatamantul preuniversitar, conform legislatiei din domeniu aflate n vigoare;

(2) definirea prejudecdtilor inconstiente si a stereotipurilor de gen in educatia prescolara, primara,
gimnaziala STEAM;

(3) abilitatea si capacitatea de a face fata diversitatii si echilibrului de gen in salile lor de clasa prin
proiectarea de programe educationale adecvate, organizarea activitatilor practice, promovarea egalitatii
de gen in STEAM si mentorat;
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(4) dezvoltarea capacitatii de creare a unui ECOSISTEM prietenos in clasa, in care fetele din educatia
prescolara, primara si gimnaziala se vor simti apreciate si motivate sa participe la activitatile STEAM.
v) Locatie de desfiasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for education CCD Mures (Se precizeaza platforma)

vi) Plan de inviataméant program avizat

NI total de Distributia nr, de ore/forme
Nr. . 9 ) de organizare
Denumire modul/tema ore modul 5 : :
crt. o Fata | Online Online
/tema s . -
in fata | asincron | sincron
1 2 3 4 5 6
Tema 1 — Cadrul legislativ, valori fundamentale si principii de
1 |prelucrare si protejare a datelor personale accesate n activitatile din 4 - - 4
invatamantul preuniversitar
Tema 2 — Definirea prejudecatilor inconstiente si a stereotipurilor
2 - . S o 4 - - 4
de gen in educatia prescolara, primard, gimnaziala STEAM
3 Tema 3 — Stereotipurile de gen frecvent intalnite n invatdmantul 4 i i 4
preuniversitar
Tema 4 — Abilitatea si capacitatea de a face fata diversitatii si
4 echilibrului de gen Tn silile lor de clasa prin proiectarea de programe 4 i i 4
educationale  adecvate, organizarea activitatilor  practice,
promovarea egalititii de gen in STEAM si mentorat
Tema 5 — Dezvoltarea capacitatii de creare a unui ECOSISTEM
5 prietenos in clasa, Tn care fetele din educatia prescolara, primara si 4 i i 4
gimnaziald se vor simti apreciate si motivate si participe la
activititile STEAM

vii) Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionare, studii de caz, teste, portofolii, proiecte, dezbateri.

d) Resurse umane
i) Formatori implicati:
(1) PUIAC Elena-Cornelia, inspector 1SJ Mures, Formator (COR 242401)
(2) TOTH Domoakos, profesor metodist CCD Mures, Formator (COR 242401)
ii) Coordonatorul programului:
(1) TOTH Domokos, profesor de limba si literatura maghiari, profesor metodist CCD Mures, Formator
(COR 242401), coordonator al programului avizat

e) Criterii economice
i) Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
ii) Costul programului: 20 ore*9,50 lei/ora* 50 de formabili = 9.500 lei
iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei
iv) Forma de finantare: taxa de Tnscriere
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5. ROLUL GRAMATICII TN DEZVOLTAREA COMPETENTEI DE RECEPTARE A
TEXTULUI

a) Denumire program avizat: Rolul gramaticii in dezvoltarea competentei de receptare a textului
b) Grup finta: personal didactic de predare, profesori de limba si literatura maghiara ciclul gimnazial

c) Criterii curriculare
i) Nota argumentativi/justificativi, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

Tncepand cu anul scolar 2017-2018 elevii din ciclul gimnazial studiaza limba si literatura maghiara materna, Tn
baza Programei scolare pentru disciplina limba si literatura maternd maghiara, clasele a V-a — a VIlI-a aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3393 / 28.02.2017. Programa se bazeaza pe noile cercetari lingvistice ale
Departamentului de limba maghiara si lingvistica generala al Facultatii de Litere din cadrul Universitatii ,,.Babes-Bolyai”
Cluj-Napoca, in colaborare cu savanti din Ungaria, reprezentanti ai gramaticii generative, inspiratd partial de teoria
gramaticii formale si inaugurata de Noam Chomsky.

Conceptia acestei programe are in vedere Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii
Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe parcursul Tntregii vieti (2006/92/EC), in plus, propune
introducerea acestei noi viziuni lingvistice in predarea limbii si literaturii maghiare, mai precis in dezvoltarea competentei
de receptare a textului scris de diverse tipuri.

Viziunea noui are o bibliografie teoretici vasta, dar foarte putine aplicatii Tn domeniul didacticii disciplinei. Tn
acest sens, un grup de profesori coordonat de profesori universitari a editat o culegere de probleme (exerecitii, itemi) pentru
comprehensiune textuald, pornind de la noua teorie lingvistica, 0 publicatie valoroasa, dar unica pe piata de auxiliare.
Manualele scolare reflectd partial schimbarea de paradigma, acel set de manuale, al caror autori inteleg si redau viziunea
noud, este aprobat doar pentru clasele a V-a si a VI-a. Introducerea noii programe scolare nu a fost precedata nici de
programe de pilotare a noii viziuni in domeniul didactic, nici de cursuri de formare dedicate cadrelor didactice.

Profesorii, deci, pe langa insusirea unor metode utilizate Tn invatarea centratd pe competente, sunt in cautarea
unor repere metodologice pentru a putea parcurge programa scolara. Este de inteles cd multi dintre ei sunt debusolati,
pierzand siguranta cunostintelor de specialitate, simtindu-se depasiti de situatie, iar programa scolara, oricat de inovativa
si aplaudata sa fie de catre specialisti, ramane doar o piesa n portofoliile lor, ei neavand abilitati pentru a o pune in
practicd. Multi dintre profesori au continuat sa predea din manualele vechi, altii ,,au completat” materia cu gramatica
descriptiva, facandu-si elevii ,,sa inteleagd”. Evident, lipsa cunoasterii metodelor eficiente in aceastd viziune duce la
diverse reactii ale cadrelor didactice, care marturisesc ca au lipsuri in pregitirea de specialitate, sunt surprinsi de itemii
din subiectul de Evaluare nationala a absolventilor de clasa a VV111-a, elaborata in baza programei scolare si sunt ingrijorati
de reusita elevilor lor.

Tn ultimii ani, necesitatea unei astfel de formari este pe ordinea de zi a fiecarei ntalniri a specialistilor si a
profesorilor de limba si literatura maghiara. Numarul mare de solicitari arata ca profesorii vad in acest program de formare
un sprijin important Tn specialitatea lor, care poate sa-i faca sa inteleagd nu numai viziunea noud a programei scolare, dar
si rolul gramaticii generative despre modul Tn care ar putea forma competenta de receptare a textului scris de diverse
tipuri.

ii) Informatii generale

. 5 Distributia nr, de ore
Dzt ez | N /forme de organizare
Nr. | tematic al Denumirea Grup tints de total OnIin?e Coordonator
crt. | programu- |  programului Pt organiza | de | Fatain a5in- Online program
lui re ore fata sincron
’ cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3. Rolul Personal didactic de
Abilitare |gramaticii in redare. profesori de )
curriculara |dezvoltarea P » P Fata in prof. TOTH
1 - . limba si literatura L 24 24 - -
.Limba |competentei de machiard. ciclul fatd Domokos
maghiard |receptare a i n%naziai
materna. |textului 9

iii) Scopul programului:
Rolul gramaticii in dezvoltarea competentei de receptare a textului este dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor
pedagogice si didactice a profesorilor de limba si literatura maghiard. Bazat pe analiza de nevoi, programul de formare
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isi propune prezentarea si analiza viziunii programei scolare despre predarea gramaticii limbii maghiare in contextul
literaturii de specialitate care rezulta din cercetarile lingvistice recente, respectiv a unor metode de dezvoltare a
competentei de receptare a textului scris de diverse tipuri. Programul ofera repere metodologice pe tot parcursul procesului
didactic de la planificare la evaluare, urmarind dezvoltarea competentelor cu accent pe viziunea noud despre predarea
gramaticii: definirea unor notiuni, insusirea termenilor de specialitate, compararea continuturilor si metodelor noi cu cele
clasice pentru a intelege natura schimbdrii, propunand exercitii si itemi de evaluare model, utilizabile in actul didactic,
astfel incét sa ne asiguram ca profesorii au abilititi de pregitire a elevilor si de evaluare obiectiva a lucrarilor absolventilor
de clasa a VIll-a care participa la Evaluarea nationala. Ca rezultat al acestui program de formare ne dorim cresterea
promovabilitatii dar mai ales a punctajelor elevilor evaluati si cresterea numéarului de Tnscrisi la Evaluarea nationala.

iv) Competente formate/dezvoltate:

Cunoasterea rolului disciplinei Limba si literatura maghiard in dezvoltarea competentelor de comunicare n
limba materna

Interpretarea corecta a programei scolare

Capacitatea proiectarii corecte a activitatilor de dezvoltare a competentei de receptare a textului scris de diverse
tipuri

Cunoasterea si aplicarea unor metode eficiente in dezvoltarea competentei de receptare a textului scris de diverse
tipuri

Cunoasterea si aplicarea unor metode de evaluare a competentei de receptare a textului scris de diverse tipuri
Intelegerea schimbarii de paradigma in rolul predarii gramaticii in dezvoltarea competentei de receptare a
textului

Insusirea unor metode si tehnici de predare-invitare care sa formeze capacitatea elevilor de a rezolva individual
un set de exercitii/test de evaluare a competentei de receptare a textului scris.

V) Locatie de desfiasurare:
- pentru componenta fata-in-faga: Liceul Teoretic ,,Bolyai Farkas”, Tg. Mures

vi) Plan de inviatamént program avizat

Nr.
crt.

Distributia nr, de ore/forme de
Nr. total de organizare

Denumire modul/tema ore modul
/tema Fata In fata

Online Online
asincron sincron

2 3 4 5 6

— definire, exemplificare, dezbatere)

Elemente de noutate in programa de Limba si literatura
maghiara pentru gimnaziu

Definirea notiunilor (competentd cheie, profil de formare, 2 2
competentd de bazi, competenta specifica, exemplu de activitate

Elaborarea unor documente de proiectare cu accent pe
dezvoltarea competentelor:

e planificare calendaristica,

e  planificarea unititii de invatare

e Metode de predare-invitare:

e metoda transformarii textelor n identificarea relatiilor
dintre factorii pragmatici/contextuali si cei morfosintactici

e metoda descoperirii Tn identificarea intentiei de intrebare si
a formularii propozitiilor interogative 8 8

e metoda examindrii logice Tn formularea enunturilor
negative

e metoda descoperirii Tn identificarea functiilor sintactice pe
baza conexiunilor dintre structura situatiei descrise si a
propozitiei

Tipuri de evaluari (evaluare initiald, formativa si sumativa,—
definitii, exemple, rolul evaluarilor, valorificarea rezultatelor 4 4
evaluarilor)

Teoria si practica evaluarii
» definirea diferitelor tipuri de itemi: itemi 8 8
(obiectivi/semiobiectivi/subiectivi si tipurile acestora),
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Distributia nr, de ore/forme de

Nr. total de organizare
Nr. - <
Denumire modul/tema ore modul . .
crt. y - - Online Online
/tema Fata in fata . -
asincron sincron
1 2 3 4 5 6

caracteristici, reguli generale de proiectare a itemilor,
avantajele si limitele itemilor,

e exercitiu vs item,

» aplicabilitatea itemilor in diferite evaluari,

o greseli frecvente de proiectare a itemilor

*  Tehnici de crestere a obiectivitatii in evaluare

vii) Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionare, studii de caz, teste, portofolii, proiecte, dezbateri.

d) Resurse umane
i) Formatori implicati:
(1) Véradi lzabella, profesor de limba si literatura maghiara, consilier CNPEE, Formator (COR 242401)
(2) Bartalis Boroka, profesor de limba si literatura maghiara, Scoala Gimnaziala. ,,Fogarasy Mihaly”
Gheorgheni, Harghita, Formator (COR 242401)
ii) Coordonatorul programului:
(1) TOTH Domokos, profesor de limba si literatura maghiara, profesor metodist CCD Mures, Formator
(COR 242401), coordonator al programului avizat

e) Criterii economice
i) Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
ii) Costul programului: 24 ore*9,50 lei/ora* 50 de formabili = 11.400 lei
iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei
iv) Forma de finantare: taxa de Tnscriere
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6. PERSPECTIVE NOI TN IMPLEMENTAREA ACTIVITATILOR DE INVATARE DIN
PROGRAMA DE RELIGIE

a) Denumire program avizat: Perspective noi ih implementarea activititilor de invitare din programa de religie

b) Grup finta: personal didactic din invatamdntul preuniversitar (profesori de religie romano-catolicd, reformata,
unitariand)

c) Criterii curriculare
i) Nota argumentativi/justificativi, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

» Noile programe scolare de religie propun activitati de invatare care presupun cunoasterea tehnicilor inovatoare ale
metodelor de noua generatie. Acesta presupune dezvoltarea integrala a capacitatilor de facilitare a acestor activitati
propuse.

» Este nevoie de crearea unui climat si spatiu care avantajeaza experientele spirituale care duc la formarea unor
competente religioase cuprinse n programa scolara.

» Pedagogia experientiald, pedagogia dramaticd si pedagogia artistica contribuie la dezvoltarea bucuriei vietii prin
mijloace pedagogice si didactice; ajutarea autorealizarii copilului; dezvoltarea competentelor necesare pentru a avea
relatii interpersonale sanatoase, pline de apreciere, axate pe valori; crearea capacitatii unei relatii pline de grija fata
de mediul inconjurator si cel social; insotirea copilului catre intuirea unui ultim si suprem fundament al fiintei si al
sensului, care fundamenteaza tot ceea ce exista si da un sens cuprinzitor vietii.

ii) Informatii generale

Nr Distributia nr, de ore
Domeniul . 5 ' /forme de organizare
Nr. te?na’?ic ;I Denumirea Grup tints Forma de | total Onlinge Coordonator
crt. .| programului Pt organizare | de | Fatiin . Online program
programului . asin- | -
ore fata sincron
’ cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Egir ?Eectlve personal didactic
. din invatimantul
13.6. Educatie Lr:;lementa preuniversitar
entru R rofesori de . rof. TOTH
! (F:)etétenie activitatilor Egli ie romano- | Onfine | 20 i ) 20 pDomokos
’ . de invitare gt o
democratica. din ’ catolica,
roqrama reformata,
ge rgeligie unitariand)

iii) Scopul programului: Avand in vedere ca noile programe scolare de religie propun activitati de invatare
care presupun cunoasterea tehnicilor inovatoare ale metodelor de noud generatie, iar acest aspect presupune
dezvoltarea integrald a capacititilor de facilitare a acestor activitati propuse, este nevoie de crearea unui
climat si spatiu care avantajeazd experientele spirituale care duc la formarea unor competente religioase
cuprinse Th programa scolara.

iv) Competente formate/dezvoltate:

» Cunoasterea si utilizarea adecvata a sistemelor de pedagogie centrate pe copii: Pedagogia experientiald, Pedagogia
dramatica si Pedagogia artistica

» Asimilarea unor noi cunostinte pentru dezvoltarea inteligentei multiple

» Asimilarea unor strategii de dezvoltare a competentelor secolului XXI

» Aplicarea strategiilor didactice de generatie noua

»  Deschidere fata de tendintele inovatoare necesare dezvoltarii profesionale

V) Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for education, CCD Mures (Se precizeaza platforma)
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vi) Plan de inviataméant program avizat

Distributia nr, de ore/forme de organizare
Nr. Denumire modul/tema N RGBT i i
crt. modul /temd | Fagin fa | OMHNe Online
: ’ asincron sincron
1 2 3 4 5 6
1 Elemente de noutate Th programa de Religie pentru 4 i i 4
gimnaziu.
p Pedagogia experientiala, pedagogia dramatica si 4 i i 4
pedagogia artistica.
Dezvoltarea inteligentei multiple 4 - -
Strategii de dezvoltare a competentelor secolului XXI. 4 - -
Modalitati de crearea unui climat si spatiu care
5 avantajeaza experientele spirituale care duc la 4 i i 4
formarea unor competente religioase cuprinse Tn
programa scolara.

vii) Modalititi de evaluare a cursantilor: chestionare, studii de caz, teste, portofolii, proiecte, dezbateri.

d) Resurse umane
i) Formatori implicati:
(1) dr. OZSVATH Judit - Univ. Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, Fac. de Litere, Dep. de Limba Maghiara,
Formator (COR 242402);
(2) ZALANYI Erzsébet - profesor de religie reformata, Formator (COR 242402
ii) Coordonatorul programului:
(1) TOTH Domokos, profesor de limba si literatura maghiara, profesor metodist CCD Mures, Formator
(COR 242401), coordonator al programului avizat

e) Criterii economice
i) Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
ii) Costul programului: 20 ore*9,50 lei/ora* 50 de formabili = 9.500 lei
iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei
iv) Forma de finantare: taxa de Tnscriere
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7. PERSPECTIVE NOI IN PREDAREA LIMBII MAGHIARE CA LIMBA MATERNA

a) Denumire program avizat: Perspective noi in predarea Limbii maghiare ca limba materna
b) Grup tinta: personal didactic de predare, profesori de limba si literatura maghiara ciclul gimnazial si liceal

c) Criterii curriculare
i) Nota argumentativi/justificativi, de fundamentare a programului avizat (descriere succintdi) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

Noile programe scolare de Limba si literatura maghiard propun un model comunicativ-functional la nivelul
studierii limbii si literaturii materne. Acest model presupune dezvoltarea integrald a capacitatilor de receptare si de
exprimare orala, respectiv de receptare a mesajului scris si de exprimare scrisa.

Tn mod concret, dezvoltarea competentelor de comunicare se realizeaza prin familiarizarea elevilor cu situatii
diverse de comunicare orala si scrisa, cu texte literare si nonliterare adecvate varstei. In acest sens, principiile de bazi ale
programelor scolare (printre altele) sunt: prezentarea comunicarii in calitatea sa de competentd umana fundamental;
relevarea obiectivelor tindnd cont de capacitatile pe care le pot dobandi elevii (receptarea mesajului oral, exprimare orala,
receptarea mesajului scris si exprimare scrisa).

Acest model comunicativ-functional, cu toate implicatiile lui metodologice si de continut, este o provocare reala
pentru profesorii familiarizati cu un cadru ,,taxonomic” in predarea Limbii maghiare si cu modalitati de evaluare aferente
acestuia. Tn acest context, prezentul program reprezinti un conspect al principalelor probleme ce pot apirea din
confruntarea cerintelor modelului comunicativ-functional cu continuturile si metodele traditionale ale predarii limbii
maghiare si ofera noi moduri de abordare.

ii) Informatii generale

Distributia nr, de ore
Domeniul . NI [forme de organizare
Nr. . Denumirea e Forma de | total : Coordonator
tematic al . Grup tinta . .~ | Online .
crt. . | programului organizare | de | Fatain - Online program
programului e asin -
ore fata sincron
’ cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Perspective Personal didactic
- rsp de predare,
3. Abilitare | noi Tn :
curriculard.  |predarea p(ofesor_l de -
1 |Limba limbii Limba si Faainfaa| 20 | 20 | - _ | prof. TOTH
. . literatura ; ; Domokos
maghiara maghiare ca N
< Y maghiara, ciclul
materna. limba . L
materni g_lmna2|al si
liceal

iii) Scopul programului:

Rolul gramaticii, al literaturii Th ansamblu prin dezvoltarea competentei de receptare a textului este dezvoltarea
cunostintelor si abilitatilor pedagogice si didactice a profesorilor de Limba si literatura maghiard. Avand la baza
feedbackurile primite din partea profesorilor evaluatori la cele doua exame nationale, programul de formare isi propune
prezentarea si analiza viziunii programei scolare despre predarea gramaticii limbii maghiare in contextul literaturii de
specialitate care rezultd din cercetarile lingvistice recente, respectiv a unor metode de dezvoltare a competentei de
receptare a textului scris de diverse tipuri. Sunt oferite repere metodologice pe tot parcursul procesului didactic de la
planificare la evaluare, urmarind dezvoltarea competentelor cu accent pe viziunea noua despre predarea gramaticii:
definirea unor notiuni, insusirea termenilor de specialitate, compararea continuturilor si metodelor noi cu cele clasice
pentru a intelege natura schimbarii, propunand exercitii si itemi de evaluare model, utilizabile Tn actul didactic, astfel
ncat sa ne asiguram ca profesorii au abilitati de pregatire a elevilor si de evaluare obiectiva a lucrarilor absolventilor de
clasa a VIll-a care participa la Evaluarea nationala/ sau absolventilor de clasa a XllI-a care participa la Examenul de
bacalaureat. Ca rezultat al acestui program de formare ne dorim cresterea promovabilitatii, dar mai ales a punctajelor
elevilor evaluati si cresterea numarului de inscrisi la Evaluarea nationala.

iv) Competente formate/dezvoltate:
*  Cunoasterea si utilizarea adecvata a conceptelor din domeniul specialittii;
e Aplicarea eficienta a documentelor curriculare Th domeniul specialitatii;
< Asimilarea si operarea cu noi cunostinte stiintifice si pedagogice raportate la standardele curriculare;
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»  Stapanirea conceptelor si teoriilor lingvistice care stau la baza noii programe scolare;

»  Abordarea, in activitatea didactica, a metodelor specifice gandirii critice;

e Asimilarea continui de noi competente descrise in standardele profesionale;

e Aplicarea strategiilor didactice de utilizare eficienta a mijloacelor/auxiliarelor didactice Tn procesul de
invatamant;

e Deschidere fata de tendintele inovatoare necesare dezvoltarii profesionale.

v) Locatie de desfiasurare:

- pentru componenta fafa-in-fagi: CCD Mures, Tg. Mures

vi) Plan de invitamént program avizat

Distributia nr, de ore/forme de organizare
(’:\lr: Denumire modul/tema Nr;(;[g:ﬁl /?:H?ﬁre R Online Online
: ’ asincron sincron
1 2 3 4 5 6
1 Modelul comunicativ-functional Tn studierea limbii 4 4 i i
materne
) Locul gramaticii Tn proiectarea axata pe dezvoltarea 4 4 i i
competentelor
3 |Strategii didactice axate pe formarea competentelor 4 4 - -
Componentele receptivitatii si exigentei la
4 |fenomenele si formularile lingvistice in procesul 4 4 - -
producerii si receptérii de texte
5 Aplicarea metodelor moderne in activitatea de 4 4 i i
predare — invatare — evaluare a limbii materne

vii) Modalititi de evaluare a cursantilor: chestionare, studii de caz, teste, portofolii, proiecte, dezbateri.

d) Resurse umane
i) Formatori implicati:
(1) KADAR Edith, conf. univ. — Univ. Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, Fac. de Litere, Dep. de Limba
Maghiara si Lingvistica Generala, Formator (COR 242402);
(2) KISS Tiinde — profesor de limba si literatura maghiara, inspector scolar 1SJ] Mures, Formator (COR
242402);
(3) TOTH Domokos — profesor de limba si literatura maghiara, profesor metodist CCD Mures, Formator
(COR 242402);
ii) Coordonatorul programului:
(1) TOTH Domokos, profesor de limba si literatura maghiara, profesor metodist CCD Mures, Formator
(COR 242401), coordonator al programului avizat

e) Criterii economice
i) Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
ii) Costul programului: 20 ore*9,50 lei/orda* 50 de formabili = 9.500 lei
iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei
iv) Forma de finantare: taxa de Tnscriere
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8. INSTRUIREA INDIVIDUALIZATA SI
IMPLEMENTARE

DIFERENTIATA - STRATEGII SI

a) Denumire program avizat: Instruirea individualizata si diferentiata — strategii si implementare
b) Grup tinta: personal didactic de predare din invitimantul preuniversitar

c) Criterii curriculare
i) Nota argumentativi/justificativi, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

Esenta diferentierii este validarea procedurilor de dezvoltare Tn procesul educational care sunt adaptate la
didactica/educatie se bazeaza pe activitatea diferentiatd a elevilor, tindnd cont de diferitele efecte de dezvoltare ale
sistemelor de sarcini, adaptandu-se la diferentele individuale de dezvoltare si predabilitate in ritmul de dobandire a
diferentiate este de a aduce studentii la un nivel de dobandire a cunostintelor care este realizabil in functie de abilitatile
lor individuale. Elevii cu trasaturi de personalitate si niveluri de dezvoltare diferite trebuie adusi la un nivel de alfabetizare
de baza uniform. Uniformitatea se refera la nivelul (minimul) de educatie de baza la care trebuie sa ajunga toti elevii. Cu

ii) Informatii generale

Distributia nr, de ore
Domeniul . o [forme de organizare
Nr. - Denumirea o Forma de | total = : Coordonator
tematic al . Grup tinta - Fata | Online .
crt. . programului ; organizare | de | .’ . Online program
programului in | asin- |
ore - sincron
fatd | cron

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. Strategii Instruirea Personal
didactice de |individualizata |didactic de ’

1 |predare- si diferentiatd — |predare din Online 20 - 5 15 prof. TOTH
L ’ N R Domokos
invatare- strategii si invatamantul
evaluare. implementare | preuniversitar

iii) Scopul programului:

Acest program de formare va oferi profesorilor instrumentele si strategiile necesare pentru a implementa
instruirea diferentiatd Tn clasa, asigurandu-se ca pot raspunde eficient nevoilor diverse ale tuturor elevilor. Programul de
formare este structurat in 5 module, fiecare modul concentrandu-se pe aspecte practice si teoretice ale acestor metode.
Cursul va fi practic, interactiv si antrenant, ghidand participantii prin principiile de baza ale instruirii individualizate si
diferentiate. La final, participantii vor avea o intelegere mai profunda a modului n care pot adapta practicile de predare
pentru a promova incluziunea, a acomoda nevoile individuale de invatare si a spori performantele elevilor.

iv) Competente formate/dezvoltate:
+ Intelegerea metodele de instruire individualizata si diferentiata;
«  Conectarea intereselor elevilor cu diferite discipline scolare;
*  Proiectarea planurilor de lectie diferentiate;
o Dezvoltarea strategiilor inovative de evaluare;
e Crearea unui mediu de invatare incluziv;

V) Locatie de desfasurare:
*  pentru componenta online: Google Workspace for education — CCD Mures(se precizeaza platforma)

vi) Plan de invitaméant program avizat

Distributia nr, de ore/forme de organizare
AE Denumire modul/tema NG el e e Online Online
crt. modul /tema Fatad in fata . -
’ ’ asincron sincron
1 2 3 4 5 6
1 Premise epistemologice ale diferentierii si 4 ) 1 3
individualizarii demersului didactic.
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Distributia nr, de ore/forme de organizare
s Denumire modul/tema - o] @ atre Online Online
crt. modul /tema Fatad in fata . -
; 5 asincron sincron
1 2 3 4 5 6
2 Individualizarea instruirii. 4 - 1 3
3 Instruirea diferentiata. 4 - 1 3
4 Utilizarea tehnologiei pentru instruirea 4 ) 1 3
individualizata si diferentiata.
Evaluarea si imbunatitirea instruirii individualizate
5 o J ; 4 - 1 3
si diferentiate.

vii) Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionare, studii de caz, teste, portofolii, proiecte, dezbateri.

d) Resurse umane
i) Formatori implicati:

(1) lector univ. dr. TRIFAN Irina, UMFST ,,Georghe Emil Palare” Targu Mures, Formator (COR 242401)
(2) GECZI llona, profesor invatamant primar si prescolar, Formator (COR 241205)

ii) Coordonatorul programului:

(1) TOTH Domokos, profesor de limba si literatura maghiar, profesor metodist CCD Mures, Formator
(COR 242401), coordonator al programului avizat

e) Criterii economice
i) Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

ii) Costul programului: 20 ore*9,50 lei/ora* 50 de formabili = 9.500 lei
iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei

iv) Forma de finantare: taxa de Tnscriere
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CONSILIERE S1 ORIENTARE

a) Denumire program avizat: Consiliere si orientare

e  Grup tinta: personal didactic de predare, din invatamantul preuniversitar, profesori diriginti

b) Criterii curriculare

1)

2)

3)

4)

5)

6)

i) Nota argumentativa/justificativi, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

Dezvoltarea abilititilor de sprijin pentru elevi: Intr-un context educational complex, profesorii nu mai au doar
rolul de a transmite cunostinte, Ci si de a sprijini dezvoltarea emotionala si sociala a elevilor. Cursul de consiliere si
orientare ajutd profesorii sa inteleaga mai bine nevoile psihologice ale elevilor si sa raspundé adecvat n situatii de
criza emotionala sau dificultati scolare.

fmbunititirea climatului educational: O abordare corecti a consilierii si orientarii contribuie la crearea unui mediu
de invatare pozitiv, Tn care elevii se simt intelesi si sprijiniti. Profesorii care stapanesc tehnici de consiliere pot
gestiona mai eficient conflictele si pot promova o comunicare deschisa si empatica.

Gestionarea diversititii Tn clasa: Clasele sunt din ce Tn ce mai eterogene, iar profesorii se confrunta cu elevi care
provin din medii socio-culturale diverse sau care au nevoi educationale speciale. Cursul de consiliere si orientare
ofera competente pentru a adapta strategiile de predare si comunicare astfel incét sa fie incluzive si personalizate.
Prevenirea si gestionarea problemelor de comportament: Profesorii pot invata cum si recunoascd semnele
timpurii ale problemelor de comportament sau emotionale si cum si intervina eficient Thainte ca acestea sa devina
mai grave. Cursul oferd strategii pentru abordarea disciplinelor intr-un mod constructiv, fard sa afecteze relatia
profesor-elev.

Sprijinirea orientirii Tn cariera: Profesorii pot juca un rol important in consilierea elevilor privind alegerile
academice si profesionale. Cursul de orientare 7i pregateste sa ofere ghidare elevilor in luarea deciziilor legate de
cariera, astfel Incat acestia sa isi poata dezvolta un plan educational si profesional realist si adecvat.

Dezvoltarea personala a profesorilor: Cursul de consiliere si orientare nu este doar o investitie in elevi, ci si Tn
dezvoltarea personala a profesorilor. Acesta le oferd oportunitatea de a-si imbunatéti competentele de comunicare,
de a-si gestiona mai bine emotiile si de a invata tehnici de autoreglare care pot reduce stresul profesional.

Prin urmare, absolvirea acestui curs reprezintd 0 necesitate in formarea continua a cadrelor didactice, care isi pot
imbunatati atat competentele profesionale, cat si impactul pozitiv asupra elevilor si mediului scolar.

ii) Informatii generale

Distributia nr, de ore
Domeniul . . NI /forme de organizare
Nr. tematic al Denumirea Grup tints Forma de | total Online Coordonator
crt. . | programului Pt organizare | de | Fatdin . Online | program
programului e asin- |
ore fat sincron
’ cron
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Personal didactic
5. Consiliere de predare, din
si orientare - . |invatamantul prof. dr.
1 |scolardsiin gggrs]'tgige s preuniversitar, Online 20 - - 20 RADULY
domeniul profesori Daniel
carierei diriginti

iii) Scopul programului:
Scopurile cursului de consiliere si orientare pentru profesori pot fi diverse, dar in esentd se concentreaza pe
dezvoltarea competentelor necesare pentru a sprijini elevii atat in procesul de invatare, cét si in dezvoltarea personala si
sociald. Iata cateva dintre scopurile principale:

(1) imbunititirea capacititii de sprijin psihologic si emotional pentru elevi:

Oferirea de instrumente si tehnici prin care profesorii pot recunoaste si raspunde nevoilor emotionale si

psihologice ale elevilor.

(2) Formarea de abilititi de consiliere si mentorat:
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Dezvoltarea competentelor necesare pentru a deveni un mentor eficient, capabil sa ghideze elevii in alegerile
educationale si personale.

(3) Prevenirea si gestionarea situatiilor conflictuale sau problemelor comportamentale:

Oferirea de strategii pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor din clasa si pentru abordarea
comportamentelor problematice Tntr-un mod constructiv.

(4) Sprijinirea orientarii scolare si profesionale a elevilor:

Dezvoltarea abilitatilor de ghidare a elevilor n directia alegerii unei cariere adecvate, Tn functie de abilitatile
si interesele lor.

(5) Crearea unui climat educational pozitiv si incluziv:

Promovarea unui mediu de invéatare Tn care fiecare elev se simte inteles, acceptat si valorificat, indiferent de
diferentele culturale, sociale sau cognitive.

(6) imbunititirea comunicirii intre profesori si elevi:

Invitarea tehnicilor de comunicare empatica si eficienta, astfel incat profesorii si poati construi relatii
bazate pe incredere si respect reciproc cu elevii.

(7) Gestionarea eficienti a stresului si a sarcinilor profesionale:

Oferirea de instrumente pentru gestionarea stresului si pentru echilibrarea rolurilor multiple pe care le joaca
profesorii (transmiterea cunostintelor, sprijin emotional, consiliere).

(8) Promovarea autoreflectiei si dezvoltirii personale in cariera didactica:

Stimularea profesorilor sa-si analizeze practicile educationale si sa se dezvolte personal si profesional
continuu, Tn vederea imbunatatirii performantelor. Aceste scopuri sunt orientate atat catre dezvoltarea
elevilor, cét si cdtre imbunatitirea abilitatilor profesionale ale profesorilor, contribuind la un mediu
educational mai echilibrat si mai eficient.

iv) Competente formate/dezvoltate:
a) inventarierea insusirilor de baza si a aptitudinilor speciale ale profesorului si conturarea profilului psiho-moral
al unui diriginte eficient;
b) analizarea si clarificarea nevoilor profesorilor si a situatiilor scolare critice cu care se confrunta dirigintii;
c) actualizarea, imbogitirea si diversificarea cunostintelor de psihologie si pedagogie necesare desfasurarii
activitatii didactice.
V) Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education
Vi) Plan de invatamant program avizat
Distributia nr re/form rganizar
Nr. Denumire modul/tema T el e e Rl de(())nelén?a o OOgr?Iin: -
crt. modul /tema Fata In fata . -
’ ’ asincron sincron
1 2 3 4 5 6
1 | Autocunoastere si stil de viatd sénatos si echilibrat 4 4
2 | Dezvoltare socio-emotionald 4 4
3 | Managementul invatarii 4 4
4 | Managementul carierei 4 4
5 | Orientare in luarea deciziilor 4 4

vii)

Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionare, studii de caz, teste, portofolii, proiecte,
dezbateri.

d) Resurse umane

i)

i)

Formatori implicati:

(1) CORDOS Oana Maria — psiholog scolar, Formator (COR 242402);
(2) MOGA Anisoara — psihologie, Formator (COR 242402);
Coordonatorul programului:

(1) RADULY Daniel, profesor metodist CCD Mures

iii) Persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de invatamant.

e) Criterii economice

i)
i)

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
Costul programului: 20 ore*9,50 lei/ora* 50 de formabili = 9500 lei

iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei
iv) Forma de finantare: taxa de Tnscriere
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10. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE DE EVALUARE A
CADRELOR DIDACTICE TN DOMENIUL EVALUARII LUCRARILOR SCRISE DIN
CADRUL EXAMENULUI NATIONAL DE DEFINITIVARE IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR S| ACONCURSULUI NATIONAL DE OCUPARE APOSTURILOR

VACANTE

a) Denumire program avizat: Dezvoltarea competentelor profesionale de evaluare a cadrelor didactice Tn
domeniul evaluirii lucririlor scrise din cadrul examenului national de definitivare Tn invatiméantul
preuniversitar si a concursului national de ocupare a posturilor vacante

*  Grup #intd: Personal didactic din invatamantul preuniversitar.

b) Criterii curriculare
i) Nota argumentativi/justificativi, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

Abordarea evaluarii ca dominanta de constatare si de diagnosticare a unor achizitii Tn conditiile noilor paradigme
educationale cu accent pe dezvoltarea competentelor necesare cadrelor didactice Tn realizarea activititilor evaluative.

ii) Informatii generale

Nr Distributia nr, de ore
Nr Domeniul Forma de toteil /forme de organizare Coordonator
" | tematical | Denumirea programului | Grup tinta " Fata | Online .
crt. . ; organizare | de | .- - Online | program
programului in | asin- |
ore 9 sincron
fata | cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dezvoltarea
competentelor Cadre
profesionale de evaluare didactice
a cadrelor didactice Tn debutante
2. Strategii | domeniul evaludrii incadrate in
didactice de |lucririlor scrise din unititile de prof. dr.
1 |predare- cadrul examenului vAtAmAnt Online 20 - - 20 RADULY
invitare- national de definitivare reuni Daniel
evaluare n invatamantul preut .
AL . versitar din
preuniversitar si a - detul
concursului national de |24
¥ Mures.
ocupare a posturilor ’
vacante

iii) Scopul programului:

iv) Competente formate/dezvoltate:

»  Constientizarea rolului si responsabilititii de evaluator prin cresterea gradului de profesionalizare in domeniul
evaludrii lucrarilor scrise din cadrul examenului national de definitivare in invatamantul preuniversitar si a
concursului national de ocupare a posturilor vacante;

» Cunoasterea si aplicarea metodologiei de evaluare in raport cu specificul domeniului in care se realizeaza
evaluarea.

V) Locatie de desfiasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

vi) Plan de invitamént program avizat
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Distributia nr. de ore/forme de organizare
N Denumire modul/tema 7 BlEl 3 07 Online Online
crt. modul /tema Fata Tn fata . -
; 5 asincron sincron
1 2 4 5 6
1 Fundamentele evaludrii in educatie 4 4
2 | Criterii si standarde de evaluare 4 4
3 | Tehnici si instrumente de evaluare a lucrarilor scrise 4 4
4 | Reflectie asupra procesului de evaluare 4 4
5 Practica evaluarii si studii de caz 4 4

Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu cuprinzand fisele de reflectie completate dupa fiecare activitate de
formare si produse realizate Tn timpul activitatilor de formare; chestionar.

d) Resurse umane

Formatori implicati:

Nr. crt. Nume si prenume Functia Specializarea Dc_)cumente SOV
’ ’ calitatea de formator
Geografia
1. RADULY Daniel Profesor metodist | Limba si literatura | Formator (COR 242401)
franceza
2. LIRCA Viorica-Felicia Profesor metodist | Management Formator (COR 241205)

i) Coordonatorul programului: RADULY Daniel, profesor metodist CCD Mures

e) Criterii economice
i)  Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
ii) Costul programului: 20 ore*9,50 lei/ora* 50 de formabili = 9500 lei
iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei
iv) Forma de finantare: taxa de Tnscriere
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11. FACILITAREA ACTIVITATII DIDACTICE PRIN UTILIZAREA PLATFORMEI

a) Denumire program avizat:

GOOGLE WORKSPACE FOR EDUCATION

FACILITAREA ACTIVITATII DIDACTICE PRIN UTILIZAREA

PLATFORMEI GOOGLE WORKSPACE FOR EDUCATION

Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar.

b) Criterii curriculare

Nota argumentativi/justificativd, de fundamentare a programului avizat (descriere succinta) privind
utilitatea/necesitatea programului,

care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea

programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

Imbunititirea competentelor digitale: Cursul oferd cunostinte esentiale despre utilizarea eficientd a
instrumentelor digitale, ceea ce este crucial Tntr-o lume din ce Tn ce mai digitalizata.

Colaborare eficienta: Google Workspace for Education faciliteaza colaborarea intre elevi si profesori,
permitandu-le sa lucreze impreuna in timp real, sa impartaseasca resurse si sa dezvolte proiecte comune.
Accesibilitate si flexibilitate: Platforma permite accesarea materialelor didactice de oriunde si oricénd,
sprijinind invatarea la distantd si invatarea personalizata.

Management simplificat: Utilizarea aplicatiilor precum Google Classroom ajuti la organizarea si
gestionarea activitatilor didactice, simplificand sarcinile administrative pentru profesori.

Promovarea invatarii active: Cursul incurajeaza metode de predare interactive si participative, care
stimuleaza implicarea elevilor in procesul de invitare.

Adaptabilitate la nevoile elevilor: Profesorii vor invita sa utilizeze instrumente care sia raspunda
diversitatii stilurilor de invatare ale elevilor, oferindu-Ile resurse adaptate.

Dezvoltarea abilititilor de evaluare: Platforma ofera instrumente pentru evaluarea continua a elevilor,
facilitdnd feedback-ul constructiv si monitorizarea progresului.

Sprijin Tn formarea continua: Participarea la acest curs este un pas important in dezvoltarea profesionala
continua a cadrelor didactice, contribuind la imbunatatirea calitétii educatiei.

Informatii generale

Distributia nr, de ore
Domeniul . o [forme de organizare
Nr. . Denumirea s Forma de | total : Coordonator
tematic al . Grup tinta : -~ | Online .
crt. . | programului ’ organizare | de | Fatdin . Online program
programului . asin- | -
ore fat sincron
’ cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Facilitarea
activitatii
6. didactice personal
Competente | prin didactic de
1 TIC/ utilizarea | Predare, din i ) ) RFXODf' cIJI_rY
digitale/ platformei | invatamantul Online 0 i i 0 DanLiJeI
Nanotehnol | Google preuniversitar,
ogii Workspace | Profesori
for diriginti
education

Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor digitale: Sa formeze cadrele didactice in utilizarea eficientd a instrumentelor
digitale din Google Workspace, crescand astfel competentele lor tehnice.

fmbunititirea metodologiilor de predare: Si ofere strategii si metode didactice inovatoare care
integreaza tehnologia, facilitind o predare mai interactiva si captivanta.

Promovarea colaboririi: Sa incurajeze colaborarea intre elevi si profesori prin utilizarea instrumentelor de
grup, sprijinind munca in echipa si schimbul de idei.

Optimizarea gestionarii activitatilor didactice: Sa invete participantii cum sa utilizeze aplicatii precum
Google Classroom pentru a organiza si gestiona activitatile educationale mai eficient.

Sprijinirea invatairii personalizate: Sa ofere resurse si tehnici pentru adaptarea materialelor educationale
la nevoile individuale ale elevilor, promovand invitarea personalizata.
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» Evaluarea si feedbackul eficient: Sa dezvolte abilitatile de evaluare a elevilor prin instrumente digitale,
facilitdnd feedback-ul constructiv si monitorizarea progresului acestora.

o Stimularea creativititii: Sa Tncurajeze utilizarea aplicatiilor creative (ex. Google Slides, Google Docs)
pentru a sprijini elevii Tn exprimarea ideilor si proiectelor lor.

* Promovarea educatiei inclusiv: Si dezvolte strategii pentru a face educatia accesibila tuturor elevilor,
inclusiv celor cu nevoi speciale, prin utilizarea resurselor online.

iv. Competente formate/dezvoltate:
- Integrarea resurselor digitale in activititile educative pentru a facilita experiente care si sporeascd
capacitatea de invatare, creativitatea si capacitatea de inovare a elevilor Tn mediul virtual
- Exploatarea la maxim a potentialului platformei educationale Google Workspace for Education, pentru a
desfasura activitati de invatare de tip e-learning

V. Locatie de desfisurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

vi. Plan de invitimant program avizat

Distributia nr, de ore/forme de organizare
e Denumire modul/tema M- izl e ere ’ i i
crt. . modul /temd | Fata in fatd Online Online
i ) asincron sincron
1 2 3 4 5 6
1 Autocunoastere si stil de viatd sanitos si echilibrat in 4 4
contextul digital
2 | Dezvoltare socio-emotionala in predarea online 4 4
Managementul invatarii cu ajutorul Workspace for
3 - d 4 4
Education
4 | Managementul carierei didactice in era digitala 4 4
5 Aplicarea practica si utilizarea avansata a platformei 4 4
G Suite in activitatea didactica
vii. Modalititi de evaluare a cursantilor: chestionare, studii de caz, teste, portofolii, proiecte, dezbateri.

d) Resurse umane

Formatori implicati:

g: Nume si prenume Functie Competente
Informatician (inginer de
N . sistem) Licentd matematica - informatica
1. ﬂaRr:;EANU Blanca Profesor invatamant Formarea adultilor (formator cod COR
preuniversitar, specializarea 242401)
matematica-informatica
Profesor invatamant Licenta matematica - informatica
2 BOGDAN Sanda preuniversitar, specializarea Formarea adultilor (formator cod COR
informatica 241205)
o Profesor invitimant Studii postuniversitare - informatica
3. CISMAS Silvia Manuela versitar Formarea adultilor (formator cod COR
preuniversi 241205)
. Profesor invatamant Licenta informatica
4. EA(;:i-aEZAN Claudia preuniversitar Formarea adultilor (formator cod COR
specializarea informatica 241205)
Profesor invatamant Studii postuniversitare informatica
5 IFTENIE Marta Agnes preuniversitar Formarea adultilor (formator cod COR
specializarea informatica 241205)
MOLDOVAN Ana- Profes_or in_végémént Licenta matema}ticé - informatica
6. Maria preuniversitar Formarea adultilor (formator cod COR
specializarea informatica 241205)
OLTEAN Ovidiu Informatician (inginer de Licentd -  inginer,  specializarea
7. Gheorghe sistem), Profesor invatamant automatica si informatica industriala
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informatica

ot Nume si prenume Functie Competente
preuniversitar, specializarea Formarea adultilor (formator cod COR
informatica 242401)
Profesor invatamant Licentd matematica - informatica
8. SZABO Zoltan preuniversitar, specializarea Formarea adultilor (formator cod COR
informatica 242401)
Licenta matematica - informatica
g9 FABIAN Csaba Informatician, CJRAE Mures Formarea adultilor (formator cod COR
242401)
< Profesor invatamant Licenta informatica
10. EI;T‘;GUS Andreea - preuniversitar, specializarea Formarea adultilor (formator cod COR

242401)

Coordonatorul programului:
(1) RADULY Daniel, profesor metodist CCD Mures

e) Criterii economice
Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
Costul programului: 20 ore*9,50 lei/ora* 50 de formabili = 9500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant; 9,50 lei
Forma de finantare: taxa de Tnscriere

i
i.
i.
iv.

Intocmit: CCD Mures
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12. MANAGEMENTUL ACTIVITATII PROFESORULUI METODIST

a) Denumire program avizat: MANAGEMENTUL ACTIVITAIII PROFESORULUI METODIST
e  Grup tinta. Inspectori scolari, profesori metodisti ai 1SJ si CCD.

b) Criterii curriculare
i. Nota argumentativi/justificativd, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

e programul raspunde nevoilor cadrelor didactice pentru dezvoltarea competentelor profesionale in activitatea
de metodist, Th acord cu standardele profesionale.

» Dezvoltarea competentelor de evaluare a probelor scrise, practice si orale, precum si de efectuare a
inspectiilor speciale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Informatii generale

Nr Distributia nr, de ore
Nr. Domgnlul Denumirea . . | Formade | total ’f‘i”“e de. organiza’® | coordonator
tematic al : Grup tinta ) Fata | Online .
crt. . programului organizare | de o . Online program
programului in | asin- |
ore . sincron
fata | cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Inspectori
Management Managementul | scolari, prof. dr.
1 o duca?ional profesorului profesori Online 24 - - 24 RADULY
’ metodist metodisti ai Daniel
ISJ si CCD.

iii. Scopul programului:

» Dezvoltarea abilititilor de leadership: Sa formeze cadrele didactice In leadership educational, ajutandu-
le sd coordoneze si sa inspire colegii in cadrul echipelor pedagogice.

« imbunititirea planificirii si organizirii: Sa ofere instrumente si strategii pentru o planificare eficientd a
activitatilor educationale, asigurdndu-se ca acestea sunt adaptate la nevoile elevilor si la obiectivele
institutiei.

* Promovarea evaluirii si feedback-ului constructiv: Sa dezvolte competente Tn utilizarea metodelor de
evaluare pentru a monitoriza progresul si a oferi feedback util atat elevilor, cét si colegilor.

* Gestionarea resurselor educationale: Sa invete participantii cum sa identifice si sa utilizeze resursele
educationale disponibile, inclusiv tehnologia, pentru a sprijini procesul de invatare.

» Facilitarea colaboririi si comunicirii: Sd promoveze abilitati de comunicare eficientd si colaborare intre
colegi, elevi si parinti, contribuind la crearea unui mediu educational pozitiv.

* Abordarea diversititii n educatie: Sa pregateasca profesorii metodisti sa gestioneze diversitatea Tn sala
de clasa, dezvoltand strategii pentru a raspunde nevoilor diferite ale elevilor.

+ Imbunititirea procesului de formare continui: Si incurajeze o mentalitate de invitare continua, oferind
metode de autoevaluare si de dezvoltare profesionala.

* Gestionarea schimbirii si inovatiei: Sa echipeze cadrele didactice cu instrumente pentru a face fatd
schimbarilor din sistemul educational si pentru a promova inovatia in practicile pedagogice.

iv. Competente formate/dezvoltate:
Competentele de proiectare si desfasurare a activitatii metodistului, in concordanta cu criteriile curriculumului national.

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

vi. Plan de invatimant program avizat
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Nr. . . Nr. total de ore modul Distributia nr, de ore/forme de organizare
Denumire modul/tema < — : = —
crt. /tema Fata in fatd | Online asincron | Online sincron
1 2 4 5 6
Indrumarea si controlul activitatii
1 . ’ ’ 4 4
metodice
Forme de organizare a activitatii
2 S ’ 4 4
didactice
3 Aplicatie practica/tutoriat 4 4
4 Strategii didactice 4 4
5 Inspectia speciala 4 4
6 Aplicatii practice. Evaluare 4 4

Vii.

Modalititi de evaluare a cursantilor:

chestionare, studii de caz, teste, portofolii, proiecte, dezbateri.

d) Resurse umane
Formatori implicati:

inspectorii scolari de specialitate din 1SJ Mures:

Nr. crt. Nume si prenume Functia
1. FEJES Réka Inspector scolar invatamant primar, 1b. maghiara, Formator (cod 241205)
2 KOZAK Maria Inspector scolar limba si literatura romand, limba latina, Formator (cod
241205)
, Inspector scolar limba si literatura maghiara/

3 KISS Tunde Limba maternd germana, Formator (cod 242402)

UNGUREANU-COVASAN o e A . Ax
4, e Inspector scolar pentru invatamant primar, Ib. romana

Mihai-Paul ’ ’
5. DARABAN Paula-Maria Inspector scolar pentru matematica, Formator (cod 242401)
6. SZABO Zoltan Inspector scolar pentru informatica, Ib. maghiara, Formator (cod 242401)
7. SONERIU Cristina Inspector scolar limbi moderne, Formator (cod 242401)
8. GAZSI Stefan Eduard Inspector scolar pentru minoritéti nationale, Formator (M10)
9. GROS Maria-Ramona Izrlszpfgic;r scolar pentru educatie timpurie, Ib. romand, Formator (cod
10. KOVACS Jilia Izrlslpzegéc;r scolar pentru educatie timpurie, Ib. maghiara, Formator (cod
11. TURC Anca Inspector scolar pentru inv. profesional si tehnic, Formator (cod 242401)

. ) Inspector scolar pentru inv. particular/

12 TURCU Simona-Elena Inspector scolar pentru arte, Formator (cod 242401)
13. BERAR Antoniu-loan Inspector scolar pentru istorie, socio-umane, Formator (cod 242401)
14. POP Florin Inspector scolar pentru geografie — biologie, Formator (cod 242401)
15. BINDILA Claudiu-Gabriel Inspector scolar pentru educatie fizica si sport, Formator (cod 241205)
16. CHIOREAN Claudiu Dorin Inspector scolar pentru religie, Formator (cod 241205)
17. IRSAI Izabella Inspector scolar pentru chimie cu atributii pe fizica, Formator (cod 241205)

i. Coordonatorul programului: RADULY Daniel, profesor metodist CCD Mures

e) Criterii economice
i. Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

i. Costul programului: 24 ore*9,50 lei/ora* 50 de formabili = 11400 lei
i. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei

iv. Forma de finantare: taxa de Tnscriere
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13. PREGATIREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE PENTRU
EXAMENULUI NATIONAL DE DEFINITIVARE IN iINVATAMANT

a) Denumire program avizat:

CASA CORPULUI DIDACTIC MURES

SUSTINEREA EXAMENULUI NATIONAL DE DEFINITIVARE TN INVATAMANT

) MINISTERUL EDUCATIEI
SUSTINEREA

PREGATIREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE PENTRU

Grup tinta: Cadre didactice debutante Tncadrate in unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Mures.

b) Criterii curriculare
Nota argumentativi/justificativd, de fundamentare a programului avizat (descriere succinti) privind

utilitatea/necesitatea programului,

care cuprinde informatii

programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

referitoare

la utilitatea/necesitatea

programul urmareste dezvoltarea competentelor specifice promovarii examenului national de definitivare Tn
invatamant, punerea in concordanta a profilului absolventului de facultate cu profilul profesorului debutant.

Informatii generale

NI Distributia nr, de ore
i . ' form rganizar
Nr. Domgnlul Denumirea e Forma de | total L ‘1 © de_o ganiza® | coordonator
tematic al . Grup tinta . Fata | Online .
crt. . programului organizare | de | .- . Online program
programului in | asin- |
ore 9 sincron
fata | cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pregatirea

cadrelor Cadre didactice
14 didactice debutante

: debutante Tncadrate n
Management entru unitatile de prof. dr.
1 | siconsiliere f e A Online | 20 | - - 20 | RADULY

pentru cariera | SUoH . ramant Daniel
didacticd examenului preuniversitar

national de din judetul

definitivare in | Mures.

invatimant

Scopul programului:
Facilitarea pregatirii cadrelor didactice tinere pentru sustinerea examenului national de definitivat.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Dezvoltarea competentelor de abordare a tematicii specifice examenului national de definitivare in invatamant.

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

vi. Plan de invatimant program avizat

Distributia nr, de ore/forme de organizare
Nr. Denumire modul/tema Nr. total de ore modul — _ _
ort. e ficaiinti Fata in Online Online
fatd asincron sincron
1 2 3 4 5 6
1 Cunostinte fundamentale Tn educatie si 4 4
pedagogie
2 Metodologia evaluarii si a invatarii 4 4
3 Pregatirea pentru examenul de definitivat 4 4
4 Dezvoltare profesionala si continua 4 4
Practica pedagogica si reflectie asupra
5 s s . ’ ’ 4 4
activitatii didactice
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d) Resurse umane

Formatori implicati:

MINISTERUL EDUCATIEI

Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionare, studii de caz, teste, portofolii, proiecte, dezbateri.

Nr. . . - Documente privind calitatea
Nume si prenume Functia Specializarea
crt. de formator
1. | RADULY Daniel | Profesor Geografie - Limba si literatura | - 1o (COR 242401)
metodist franceza
2. LIRC_A Viorica- Profespr Management Formator (COR 241205)
Felicia metodist

Coordonatorul programului:
(1) RADULY Daniel, profesor metodist CCD Mures

e) Criterii economice
Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

Costul programului: 20 ore*9,50 lei/ora* 50 de formabili = 9500 lei
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant; 9,50 lei

i
i.
i.
iv.

Forma de finantare: taxa de Tnscriere

Intocmit: CCD Mures
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14. PREGATIREA CADRELOR DIDACTICE

C.C.D.
MURES

CASA CORPULUI DIDACTIC MURES MINISTERUL EDUCATIEI

SUPLINITOARE 1IN VEDEREA

PARTICIPARII LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

a) Denumire program avizat: PREGATIREA CADRELOR DIDACTICE SUPLINITOARE TN VEDEREA
PARTICIPARII LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

Grup tinta: Pregitirea cadrelor didactice suplinitoare In vederea participarii la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice

b) Criterii curriculare

i)

Nota argumentativi/justificativd, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

programul urmiareste dezvoltarea competentelor specifice promovarii examenului national de titularizare n

invatamant.
ii) Informatii generale
- Distributia nr, de ore
Domeniul . ezl | N5 /forme de organizare
Nr. . Denumirea e de total : Coordonator
tematic al . Grup tinta . . ~_ | Online .
crt. . programului organi- | de | Fatain - Online program
programului e asin- | -
zare ore fata sincron
’ cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pregitirea
cadrelor
didactice
14, suplinitoare in Personal
Management vederea didactic din prof. dr.
1 |siconsiliere articipirii la invitimantul Online | 20 - - 20 RADULY
pentru cariera | PArHcipari raman Daniel
S concursul pentru |preuniversitar.
didactica
ocuparea
posturilor
didactice

iii) Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor de abordare a tematicii specifice examenului national de titularizare Tn invatamant.

iv) Competente formate/dezvoltate:

Intelegerea teoriilor si principiilor educatiei.

Abilitatea de a aplica metode si strategii didactice eficiente.

Stapanirea tematicilor specifice disciplinei pe care o predau.

Capacitatea de a integra cunostintele din domeniul lor de specializare in procesul didactic.

Abilitatea de a redacta planuri de lectie clare si structurate.

Capacitatea de a organiza activitati didactice eficiente si adaptate nevoilor elevilor.

Capacitatea de a analiza si evalua propriile practici educationale.

Abilitatea de a identifica nevoile de imbunétatire si de a dezvolta strategii pentru dezvoltare profesionala.

Locatie de desfiasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education
- pentru componenta faga-in-faga: -

vi) Plan de inviatamént program avizat

Intocmit: CCD Mures
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MINISTERUL EDUCATIEI

Distributia nr, de ore/forme de organizare
Nr. Denumire modul/tem Nr. total de ore modul T ’ _ _
ort. iema atain Online Online
fata asincron sincron
1 2 4 5 6
1 | Fundamentele educatiei si rolul profesorului 4 4
2 | Metodologia didactica si managementul clasei 4 4
3 Evaluarea in educatie si feedback-ul 4 4
constructiv
4 Pregdtirea pentru concursul de ocupare a 4 4
posturilor didactice
Dezvoltare profesionala continud si resurse 4 4
educationale

vii) Modalititi de evaluare a cursantilor: chestionare, studii de caz, teste, portofolii, proiecte, dezbateri.

d) Resurse umane

Formatori implicati:

Nr. q . T Documente privind calitatea de
Nume si prenume Functia Specializarea
crt. ; ; formator
Profesor Geografie -
1. RADULY Daniel . Limba  si literatura | Formator (COR 242401)
metodist _
franceza
2. LIRC.A Viorica- Profes_or Management Formator (COR 241205)
Felicia metodist

i)  Coordonatorul programului:
(1) RADULY Daniel, profesor metodist

e) Criterii economice
i) Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
ii) Costul programului: 20 ore*9,50 lei/ora* 50 de formabili = 9500 lei

iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei

iv) Forma de finantare: taxa de Tnscriere

CCD Mures

Intocmit: CCD Mures
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15. ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR TN SCOALA

a) Denumire program avizat: Acordarea primului ajutor in scoala
b) Grup finta: personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic din irnvatamdéntul preuniversitar

c) Criterii curriculare
i) Nota argumentativi/justificativi, de fundamentare a programului avizat (descriere succintdi) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

Tn contextul cresterii constientizarii asupra importantei sigurantei si sanatatii in mediul scolar, programul de
formare "Acordarea primului ajutor in scoald" vine ca un raspuns necesar si oportun pentru a echipa cadrele didactice si
personalul scolar cu cunostintele si abilitatile necesare pentru a interveni eficient in situatii de urgenta. Accidentele si
situatiile de urgenta pot aparea oricAnd intr-o scoala, implicand elevi, profesori sau alt personal. Datele statistice arata ca
0 mare parte dintre incidentele scolare implica raniri minore si majore, unde interventia rapida si corecta poate face
diferenta Tntre o recuperare rapida si complicatii grave.

Tn acest context, este esential ca personalul scolar s fie pregitit corespunzitor pentru a acorda primul ajutor
péna la sosirea echipelor medicale specializate.

1. Necesitatea programului:
* necesitatea interventiei rapide pentru salvarea vietii elevilor/personalului;
* necesitatea formarii personalului Tn vederea acordarii primului ajutor in diferite contexte scolare;
* necesitatea cunoasterii procedurilor de acordare a primului ajutor;

* necesitatea implementarii eficiente a recomandarilor Ministerului Educatiei, in ofertele de formare continua ale
caselor corpului didactic.

2. Utilitatea Programului
Programul de formare "Acordarea primului ajutor in scoala" ofera multiple beneficii, printre care se numara:
* imbunatatirea sigurantei elevilor si a personalului: cunostintele de prim ajutor permit interventii rapide si
eficiente in cazul accidentelor, reducénd riscul de agravare a leziunilor.
¢  cresterea Tncrederii si @ moralului in randul personalului: personalul scolar se va simti mai pregatit si mai
increzator Tn gestionarea situatiilor de urgenta.
* educarea elevilor: cadrele didactice instruite pot, la rAndul lor, sa transmitd cunostintele de baza despre
primul ajutor elevilor, contribuind la formarea unei culturi de siguranta si preventie.
¢ conformitatea cu normele de siguranta: implementarea acestui program se aliniaza cu cerintele legislative si
normele de sigurantd impuse de autoritatile educationale si de sanatate publica.

Avand in vedere importanta cruciala a primului ajutor in mediul scolar si beneficiile pe care acest program le
aduce, avizarea si implementarea sa sunt fundamentale pentru cresterea sigurantei si binele comun al elevilor si
personalului scolar. Prin acest program, scolile vor deveni medii mai sigure, mai pregatite pentru a raspunde eficient la
urgente medicale, contribuind astfel la protejarea vietii si sanatatii tuturor celor implicati.

ii) Informatii generale

Distributia nr, de ore
Domeniul . NI [forme de organizare
Nr. . Denumirea e Forma de | total = : Coordonator
tematic al . Grup tinta ) Fata | Online .
crt. . | programului organizare | de o q Online program
programului in asin- |
ore 9 sincron
fata | cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Personal
13.4. Acordarea didactic, didactic .
Educatic | primului | auxiliar si Fati in Lirca
1 ; . - . . . 24 24 - - Viorica
pentru ajutor in nedidactic din fata .
o < A s ’ Felicia
sanatate scoala invatdmantul
preuniversitar
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iii) Scopul programului:
Scopul principal al programului de formare ,,Acordarea primului ajutor Tn scoala” este de a asigura un mediu
scolar sigur si pregatit pentru a raspunde eficient la situatiile de urgenta medicala.
Prin dotarea cadrelor didactice si a personalului scolar cu cunostintele si abilitatile necesare acordarii primului
ajutor, programul urméreste:
* sd imbundtateasca capacitatea de reactie rapida si adecvata in cazul accidentelor si urgentelor medicale,
reducénd riscul de complicatii grave sau deces pana la sosirea echipelor medicale specializate.
*  sdcreasca nivelul de siguranta si protectie pentru elevi si personal, asigurand interventii prompte si corecte
n diverse scenarii de urgenta.
* sdeduce si sa constientizeze personalul scolar cu privire la importanta primului ajutor, dezvoltand o cultura
de preventie si reactie corespunzatoare In cadrul comunittii scolare.
* sd promoveze un mediu scolar mai sigur, contribuind la bunastarea fizica si psihologica a tuturor
participantilor la procesul educational, si imbunétatind astfel calitatea actului educational.
* sid indeplineasca cerintele legislative si normele de sigurantd impuse de autoritatile educationale si de
sandtate publica, asigurdnd conformitatea cu standardele nationale si internationale privind siguranta n
scoli.

iv) Competente formate/dezvoltate:

Programul de formare ,,Acordarea primului ajutor Tn scoald” urmareste dezvoltarea unui set cuprinzitor de
competente esentiale pentru cadrele didactice si personalul scolar, asigurand astfel o reactie prompta si adecvata in situatii
de urgenta. Competentele vizate includ:

Competente teoretice:

«  Cunoasterea principiilor de baza ale primului ajutor: Intelegerea conceptelor fundamentale, regulilor generale si a
importantei primului ajutor.

e Recunoasterea situatiilor de urgenta medicala: ldentificarea rapida a diferitelor tipuri de urgente, precum stopul
cardiac, sufocarea, hemoragiile, fracturile etc.

¢ Cunoasterea legislatiei si a normelor de siguranta: Familiarizarea cu reglementarile legale si normele de siguranta
aplicabile in scoli.

Competente practice:

e Aplicarea tehnicilor de resuscitare cardiopulmonara (RCP): Efectuarea corecta a manevrelor de RCP pentru diferite
grupe de varsta.

e Utilizarea defibrilatorului.

e Gestionarea ranilor si a hemoragiilor: Aplicarea tehnicilor adecvate pentru controlul singerarii si tratamentul ranilor

deschise.

» Interventia n caz de sufocare: Executarea corecta a manevrei Heimlich si a altor tehnici de deblocare a cailor
respiratorii.

» Imobilizarea fracturilor si luxatiilor: Utilizarea metodelor de imobilizare pentru stabilizarea membrelor fracturate sau
luxate.

e Tratarea arsurilor: Aplicarea procedurilor adecvate pentru primul ajutor in caz de arsuri termice, chimice sau
electrice, lesin, Tnec, etc.

Competente de Evaluare si Decizie:

» Evaluarearapida a starii victimei: Capacitatea de a evalua rapid si precis starea unei persoane accidentate sau bolnave.

e Luarea deciziilor in situatii de urgenta: Dezvoltarea abilitatilor de a lua decizii rapide si eficiente sub presiune, bazate
pe evaluarea initiala a situatiei, pentru a nu face mai mult rau.

Competente de Comunicare:

e Comunicarea eficientd cu echipele de urgenta: abilitatea de a transmite informatii clare si concise catre echipele
medicale de urgenta.

* Informarea adecvati a colegilor si a elevilor: capacitatea de a comunica instructiuni clare si linistitoare catre alte
persoane implicate in incident.

Competente Psihosociale:

»  Gestionarea stresului: abilitatea de a raméane calm si de a gestiona stresul in situatii de urgenta.

e Sprijin psihologic: oferirea de sprijin psihologic si emotional victimelor si martorilor pana la sosirea ajutoarelor
specializate.
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»  Aceste competente, odata dobandite, vor asigura ca personalul scolar poate interveni eficient si in siguranta in diverse
situatii de urgenta, contribuind astfel la cresterea nivelului de siguranta si protectie Tn mediul scolar.

V) Locatie de desfiasurare:
- pentru componenta fata-in-faga: unitatile scolare si locatiile aflate in parteneriat cu CCD Mures, pe
teritoriul judetului Mures

vi) Plan de invitamant program avizat

Distributia nr, de ore/forme de

e _ Nr. total de organizare
ort Denumire modul/tema ore/z moEqu Fata in Online Online
tema . f N
fatd asincron sincron

1 2 3 4 5 6

1 Sistemul national de asistentd medicala de urgentd si de prim oh oh-T

ajutor calificat
2 | Primul ajutor de baza vs. primul ajutor calificat 2h 2h-T
3 ;\lljzztljurarea pacientului la locul incidentului/acordarii primului oh oh-P

Misuri de prim ajutor in urgente medicale (1)

- Asigurarea pozitiei laterale de siguranta

- Executarea corecta a manevrei Heimlich si a altor tehnici

4 de deblocare a cailor respiratorii. 8h 8h-P

- Efectuarea corectd a manevrelor de RCP pentru diferite
grupe de varsta.

- Utilizarea defibrilatorului

Masuri de prim ajutor in urgente medicale (2)

- Aplicarea tehnicilor adecvate pentru controlul sangerarii si
tratamentul ranilor deschise (tipuri de hemoragii,
hemostaza).

5 |. Utilizarea metodelor de imobilizare pentru stabilizarea 8h 8h-p
membrelor fracturate sau luxate.
- Aplicarea procedurilor adecvate pentru primul ajutor in caz
de arsuri termice, chimice sau electrice, lesin, Tnec, etc.
Anuntarea unui post medical de nivel cat mai inalt/112/aplicatia
6 | givials: ; 1h 1h-T
digitald;
7 | Organizarea si efectuarea transportului catre postul medical; 1h 1h-T
TOTAL ORE 24 24
Evaluarea finali/completare documente administrative. Comisia de evaluare

vii) Modalititi de evaluare a cursantilor:
(1) Observare pe parcursul activitatilor, interevaluare si autoevaluare, dezbateri;
(2) Evaluarea formativa: chestionar de evaluare, demonstratii practice.

d) Resurse umane

i) Formatori implicati:
(1) medici colaboratori ai Societétii Roméane de Cruce Rosie , Crucea Rosie — filiala Mures;
(2) dr. Ispas Ancuta-Nicoleta, medic specialist
(3) dr. Duka Karla, medic rezident an VV
(4) dr. lonescu Radu, medic specialist

ii) Coordonatorul programului:
(1) prof. LIRCA Viorica-Felicia, profesor metodist, profesor discipline economice, specializarea

Management, expert in management educational, management sanitar, mentor, profesor evaluator in
CPEECN, formator COR 241205.
e) Criterii economice

i) Numar de cursanti planificati: 200 (12 grupe)

ii) Costul programului: 350 lei/cursant *200 de formabili = 70.000 lei (30.000 la CCD si 40.000 la Crucea
Rosie)

iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 14,6 lei

iv) Forma de finantare: taxa de nscriere din diverse surse.
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16. MANAGEMENTUL DEZVOLTARII PROFESIONALE 1IN UNITATILE DE
INVATAMANT

a) Denumire program avizat: Managementul dezvoltarii profesionale Tn unititile de invitamant

b) Grup rinta: Responsabilii si membrii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica(CFDCD), responsabili
filiale CCD, personal didactic din invatamdntul preuniversitar

c) Criterii curriculare
i) Nota argumentativi/justificativi, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

Programul de formare "Managementul dezvoltarii profesionale n unitatile de invatdmant” este conceput pentru
a raspunde cerintelor moderne ale sistemului educational, punand accent pe imbunatitirea competentelor de management
educational. Acesta vizeaza formarea responsabililor de formare si a altor cadre didactice cu functii de conducere n
vederea dezvoltdrii abilitatilor de planificare, implementare si evaluare a programelor de formare profesionald continua
n unitatile de invatamant. Studiile si sondajele realizate in randul unitatilor de invatimant au indicat o cerinta clara pentru
formarea in domeniul managementului educational. Profesorii si directorii au semnalat nevoia de sprijin pentru a dezvolta
strategii eficiente de formare profesionalad continud. Evaluarile anterioare au relevat lipsuri in competentele de planificare
strategica si de gestionare a resurselor umane si materiale.

ii) Informatii generale

Distributia nr, de ore
Domeniul . 9 NI /forme de organizare
Nr. tematic al Denumirea Grup tints Forma de | total Fata | Online Coordonator
crt. . programului Pt organizare | de | <’ . Online program
programului in | asin- |
ore 8 sincron
fatd | cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Responsabilii i
membrii
Comisiei pentru
14, Managementul formare si
Management g, . dezvoltare In
- O dezvoltarii . . . N LIRCA
L consiliere profesionale in cariera didactica Fata in 20 | 20 ) ) Viorica-
Ezﬂter:’a unititile de g;zgriggi” faa Felicia
didactica | MVAHAMANt | griae cop,
personal didactic
din invadtamantul
preuniversitar

iii) Scopul programului:

e cresterea calititii managementului educational Tn unitétile de invatamant.

» imbunitatirea performantelor cadrelor didactice si, implicit, a rezultatelor elevilor.

e asigurarea unui mediu educational adaptat cerintelor moderne, inclusiv utilizarea eficienta a
tehnologiilor digitale.

e consolidarea unei culturi organizationale orientate spre invitare continua si dezvoltare profesionala.

iv) Competente formate/dezvoltate:

e dezvoltarea abilitatilor de management strategic si operational Tn unititile de invatimant.
e imbunitatirea capacititii de a planifica, coordona si evalua programele de formare profesionala
continua.
e promovarea unui leadership educational eficient, capabil sa stimuleze dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice si sa imbunatateasca performantele scolare.
e optimizarea accesului la formare continua moderna si de calitate;
e completarea bazei de date privind formarea continua si perfectionarea periodica obligatorie;
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e cunoasterea si actualizarea legislatiei in domeniu.
V) Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: comunicare pe grupurile de watsup, e-mail;
- pentru componenta fafa-in-fagd: spatiile oferite de unitatile scolare partenere din jud.Mures.

vi) Plan de inviataméant program avizat

Distributia nr, de ore/forme de

N _ ) Nr. total de organizare
ort Denumire modul/tema ore moEiuI Fata in Online Online
/tema S - .
faga asincron sincron
1 2 3 4 5 6
Aspecte legislative si de reglementare ih managementul
educational:
1 |« Cadrul legislativ si politicile educationale. 4 4
»  Drepturile si obligatiile cadrelor didactice in contextul
dezvoltarii profesionale
Dezvoltarea profesionali continua a cadrelor didactice:
* Identificarea nevoilor de formare si dezvoltare
2 profesionala. 4 4
* Planificarea si organizarea programelor de formare
continua.

Leadership educational si dezvoltarea unei culturi
organizationale pozitive:

3 | » Abilitati de leadership si stiluri de conducere. 4 4

»  Construirea unei culturi organizationale orientate spre
inviatare si dezvoltare.

Utilizarea tehnologiei Tn managementul educational:

* Implementarea si utilizarea tehnologiilor digitale in

4 procesele de management. 4 4

»  Platforme si instrumente digitale pentru managementul
unitatilor de invatdmant.

Gestionarea resurselor umane n educatie:

e Evaluarea si dezvoltarea profesionala a cadrelor

5 didactice. 4 4
e Tehnici de gestionare a schimbdarii in unitatile de
invatamant.
»  Strategii de integrare a personalului didactic
TOTAL ORE 20 20
Evaluarea finali/completare documente administrative. Comisia de evaluare

vii) Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera
didactica.

d) Resurse umane
e structura administrativa si manageriald: angajatii C.C.D. si colaboratori interni/externi;
«  persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatori ai unitatilor de invatamant;
e responsabilul de program: prof. Felicia-Viorica LIRCA.

i) Formatori implicati:

(1) prof. TOTH Domokos — profesor metodist, profesor Limba si literatura maghiara — Limba si literatura
engleza, formator cod COR 241205

(2) prof. metodist dr. IONESCU Felicia Stela, (specializari: Doctorat in Filologie, Limba si literatura
romana, Limba si literatura franceza, postuniversitar Informatica aplicata si programare, postuniversitar
Resurse educationale digitale pentru invatamantul online, master in Asigurarea calitatii invatamantului,
master - Profesor documentarist, expert in management educational, expert ih control, specializat in
protectia datelor personale, multiple alte calificari, mentor, formator, formator de formatori).

Intocmit: CCD Mures 42/94 CASA CORPULUI DIDACTIC MURES
RO-540097 — Targu-Mures, Str. Victor Babes, nr.11,

Tel: 0265.260880 Fax: 0265.262574

web: e-mail: ccdmures@yahoo.com



CASA CORPULUI DIDACTIC MURES MINISTERUL EDUCATIEI

(3) prof. LIRCA Viorica-Felicia, profesor metodist, profesor discipline economice, management, expert in
management educational, mentor, profesor evaluator in CPEECN, formator COR 241205 si multiple
alte calificari.

(4) prof. dr. GREC Claudia-Doina, profesor metodist, profesor psihopedagogie, formator COR 241205.

(5) prof.dr. RADULY Daniel, profesor metodist, profesor Limba si literatura franceza, formator COR
242401.

ii) Coordonatorii programului: profesorii metodisti din CCD Mures.

e) Criterii economice
i) Numar de cursanti planificati: 150 (6 grupe);
ii) Durata programului: 20 ore, 5 sesiuni/4 ore;
iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei
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17. MANAGEMENTUL EDUCATIONAL PARTICIPATIV

a) Denumire program avizat: Managementul educational participativ
b) Grup finta: directori si directori adjuncti ai unitatilor de invatamdnt;

c) Criterii curriculare
i) Nota argumentativi/justificativi, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

Necesitatea implementérii managementului participativ n institutiile de educatie. Acest tip de management
incurajeaza implicarea activa a tuturor partilor interesate - cadre didactice, elevi, parinti si comunitatea locala - n procesul
decizional, promovand astfel un mediu educational colaborativ, transparent si eficient, care sa raspunda nevoilor si
asteptarilor Tntregii comunitati scolare.

ii) Informatii generale

Distributia nr, de ore
Domeniul . N /forme de organizare
Nr. . Denumirea e Forma de | total : Coordonator
tematic al . Grup tinta - . | Online .
crt. . programului ’ organizare | de | Fata . Online | program
programului ~ oo | asin- |
ore |in fata sincron
| cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
16. Managementul | Directori si
Management | educational directori Fati in LIRCA
1 | sileadership participativ adjuncti ai fat 40 40 - - Viorica-
2 . ey ata ..
in educatie unitatilor de ’ Felicia
invdtdmant;

iii) Scopul programului:

Scopul programului de formare ,,Managementul educational participativ”’ este de a dezvolta competentele
necesare cadrelor didactice si managerilor educationali pentru a implementa practici de conducere participativd n
institutiile de invatdmant, de cunoastere a functiilor manageriale, a principiilor de management resurse umane, managenet
financiar, managementul calitatii, leadership si comunicare n echipa.

iv) Competente formate/dezvoltate:

e Imbunititirea procesului decizional, Tn special prin cresterea aportului specialistilor din organizatie si
a celor implicati Tn punerea in practica a deciziilor, la elaborarea si fundamentarea acestora;

* Dezvoltarea orizontului de cunoastere a membrilor organizatiei pentru domeniile legate de munca
efectiva de conducere;

* Aplicarea eficienta a principiilor si tehnicilor de conducere, comunicare si relationare la nivel
organizational sau de grup profesional in conditiile asumarii de roluri specifice diferitelor niveluri
ierarhice;

V) Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: nu este cazul;
- pentru componenta fagda-in-fagd: spatiile oferite de unitatile scolare partenere din jud.Mures
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vi) Plan de inviataméant program avizat

Distributia nr, de ore/forme

I o de organizare
b, Denumire modul/tema Geraus Fata
crt. modul in Online Online
/tema _ | asincron | sincron
fata
1 2 3 4 5 6

Modulul 1: Fundamentele managementului educational
Introducere Th managementul educational

Definitii si concepte fundamentale

Rolul directorului in contextul educational

Teorii si modele de management educational

Abordari clasice si moderne

1 | Modele de leadership Th educatie 10 10
Planificare strategica si operationald
Elaborarea si implementarea planului strategic
Evaluarea si ajustarea planurilor operationale
Managementul calitatii in educatie
Standardele si criteriile de calitate

Sisteme si instrumente de evaluare a calitatii

Modulul 2: Leadership participativ

Principiile leadership-ului participativ

Definirea leadership-ului participativ

Beneficiile participarii active a personalului si elevilor
Dezvoltarea si implementarea culturii participative
Crearea unui mediu favorabil participarii

2 | Instrumente si tehnici pentru stimularea implicarii 10 10
Comunicarea eficienta si colaborarea

Tehnici de comunicare eficienta

Promovarea colaborarii ntre profesori, elevi si parinti
Gestionarea conflictelor si negocierea

Identificarea si rezolvarea conflictelor

Strategii de negociere si mediere

Modulul 3: Managementul resurselor umane si materiale
Managementul resurselor umane

Procesul de recrutare si selectie

Dezvoltarea profesionala a personalului

Evaluarea performantei si motivarea angajatilor

Sisteme de evaluare a performantei

3 | Tehnici de motivare si retentie a personalului 10 10
Managementul resurselor financiare si materiale

Bugetarea si gestionarea resurselor financiare

Administrarea infrastructurii si a materialelor educationale
Tehnologii educationale si inovatie

Integrarea tehnologiilor moderne in educatie

Proiecte inovative pentru imbunitatirea procesului educational

Modulul 4: Dezvoltarea si implementarea proiectelor educationale
Proiectare si planificare de proiecte

Etapele si instrumentele proiectarii de proiecte educationale

Definirea obiectivelor si indicatorilor de succes

Managementul si implementarea proiectelor

Metodologii si bune practici in managementul de proiect

4 | Monitorizarea si evaluarea progresului proiectului 10 10
Parteneriate si colaborari externe

Identificarea si dezvoltarea parteneriatelor strategice
Colaborarea cu comunitatea si alte institutii
Sustenabilitatea si impactul proiectelor educationale
Asigurarea sustenabilitatii proiectelor

Masurarea si evaluarea impactului pe termen lung
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NI total Distributia nr, de ore/forme
Nr dé ore de organizare
- Denumire modul/tema modul Fian;a Online Online
/tema . | asincron | sincron
fata
1 2 3 4 5 6
TOTAL ORE 40 40
Evaluarea finali/completare documente administrative. Comisia de evaluare

vii) Modalititi de evaluare a cursantilor:
» evaluare pe parcurs: fise de evaluare, chestionare
e evaluare finala: portofoliu

d) Resurse umane
e structura administrativa si manageriald: angajatii C.C.D. si colaboratori interni/externi;
»  persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatori ai unitatilor de invatamant;
e responsabilul de program: prof. Felicia-Viorica LIRCA.

i) Formatori implicati:
(1) prof. TOTH Domokos — profesor metodist, profesor Limba si literatura maghiara — Limba si literatura
engleza, formator cod COR 241205;
(2) PUIAC Elena Inspector I1SJ, profesor Management, Formator ( COR 241205).

ii) Coordonatorul programului:
(1) prof. LIRCA Viorica-Felicia, profesor metodist, profesor discipline economice, specializarea
Management, expert in management educational, mentor, profesor evaluator in CPEECN, formator
COR 241205.
e) Criterii economice

i) Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa);

ii) Durata programului: 40 ore, 10 sesiuni/4 ore;

iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei * 25 * 40 = 9.500 lei

iv) Forma de finantare: taxa de participare.
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18. MANAGEMENTUL PROIECTELOR - ACCESAREA FONDURILOR EUROPENE

a) Denumire program avizat: Managementul Proiectelor — Accesarea fondurilor europene
b) Grup tinta: directori si directori adjuncti al unitatilor de invatamdnt

c) Criterii curriculare
i) Nota argumentativi/justificativi, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

Accesarea si gestionarea fondurilor europene reprezintd 0 oportunitate majora pentru dezvoltarea si
modernizarea institutiilor educationale. Acest curs este esential pentru cadrele didactice, deoarece va determina:

» Dezvoltarea competentelor profesionale: cadrele didactice vor dobandi cunostinte si abilitati necesare pentru a
elabora si gestiona proiecte finantate din fonduri europene, contribuind astfel la imbunatatirea infrastructurii si a
resurselor educationale.

» Inovatie si modernizare: prin accesarea fondurilor europene, scolile pot implementa proiecte inovative care sa
raspunda nevoilor actuale ale elevilor si comunitatii, promovand astfel un mediu de invatare modern si adaptat
cerintelor europene.

e Finantare suplimentara: fondurile europene oferd 0 sursd importanta de finantare pentru proiecte educationale,
permitand scolilor sa isi completeze bugetele si sa implementeze programe educative de calitate superioara.

o Dezvoltarea comunititii educationale: prin implementarea proiectelor finantate, Se creeazd oportunitdti pentru
colaborarea Tntre cadre didactice, elevi, parinti si comunitatea locala, consolidand astfel relatiile si promovand o
abordare integrata a educatiei.

ii) Informatii generale

Distributia nr, de ore
Domeniul . N /forme de organizare
Nr. - Denumirea . .. | Formade | total : Coordonator
tematic al . Grup tinta - . | Online .
crt. . programului ’ organizare | de | Fata . Online | program
programului ~ o | asin- |
ore |[in fata sincron
| cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Managementul | Directori si
13. 1. proiectelor — directori Fata in LIRCA
1 Managementul | Accesarea adjuncti ai e 40 40 - - Viorica-
. . I fata .
proiectelor fondurilor unitatilor de ’ Felicia
europene invatdmant

iii) Scopul programului:

Scopul cursului ,,Managementul proiectelor — Accesarea fondurilor europene” pentru cadre didactice este de a
dezvolta competentele necesare pentru identificarea, accesarea si gestionarea eficienta a fondurilor europene, cu scopul
de a implementa proiecte educationale inovative si durabile. Contribuie la dezvoltarea durabila a institutiilor educationale.

iv) Competente formate/dezvoltate:
»  Cunoasterea si intelegerea conceptelor de proiect.
»  Capacitatea de elaborare si planificare a proiectului.
*  Abilitati de implementare, monitorizare si evaluare a proiectului.
»  Sustenabilitatea

V) Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: nu este cazul,
- pentru componenta fafa-in-faga: spatiile oferite de unitatile scolare partenere din jud.Mures

vi) Plan de invitaméant program avizat
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NF. total Distribu;ia(l) Pgrar?fz afl)rr:/forme de
Nr. . 9 de ore
crt. Denumire modul/tema modul Fata in Online Online
/tema fata asincron | sincron
1 2 3 4 5 6
Modulul 1: Introducere in managementul proiectelor si
fondurile europene
Obiective:
Familiarizarea cu conceptele de baza ale managementului de
proiect.
Intelegerea diferitelor tipuri de fonduri europene si a programelor
de finantare disponibile pentru educatie.
1 | Teme: 10 10
Introducere Th managementul de proiect: definitii, ciclul de viatd
al proiectului.
Tipuri de proiecte si categorii de finantare europeana.
Programele europene de finantare relevante pentru educatie
(Erasmus+, Horizon Europe, Fondul Social European etc.).
Criterii de eligibilitate si prioritati strategice ale programelor de
finantare.
Modulul 2: Planificarea si elaborarea propunerilor de
proiecte
Obiective:
Dezvoltarea abilitatilor necesare pentru planificarea proiectelor si
scrierea propunerilor de finantare.
Intelegerea cerintelor si structurilor standard ale aplicatiilor pentru
finantare europeana.
o | Teme: L o N 10 10
Analiza nevoilor si definirea obiectivelor proiectului.
Elaborarea planului de proiect: activitati, rezultate asteptate,
indicatori de performanta.
Managementul resurselor: bugetare, alocare de resurse si
planificarea timpului.
Tehnici de scriere a propunerilor de proiect: structurarea
propunerii, formularea obiectivelor SMART, redactarea unui
rezumat executiv.
Modulul 3: Implementarea si managementul proiectelor
Obiective:
Intelegerea proceselor si tehnicilor de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene.
Dezvoltarea abilitatilor de management si monitorizare a
proiectelor.
g | Teme o 10 10
Lansarea si organizarea echipei de proiect.
Gestionarea resurselor si a activitétilor: metode si instrumente de
management.
Monitorizarea si raportarea progresului proiectului: instrumente
de monitorizare, evaluare intermediara.
Gestionarea riscurilor si solutionarea problemelor: identificarea
riscurilor, planuri de contingenta.
Modulul 4: Evaluarea si sustenabilitatea proiectelor
Obiective:
Dezvoltarea competentelor de evaluare a proiectelor si de asigurare
a sustenabilitatii acestora.
4 | intelegerea importantei diseminarii rezultatelor si a bunelor 10 10
practici.
Teme:
Evaluarea finala a proiectului: criterii de evaluare, metode si tehnici
de evaluare.
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NF. total Distributia nr, de ore/forme de
NIT. . 5 de ore organizare
crt. Denumire modul/tema modul Fata in Online Online
/tema fata asincron | sincron
1 2 3 4 5 6
Diseminarea si exploatarea rezultatelor: strategii de diseminare,
instrumente de comunicare.
Asigurarea sustenabilitatii proiectului: integrarea rezultatelor in
activitatile curente, planuri de sustenabilitate.
Lectii invatate si bune practici: analiza proiectelor anterioare, studii
de caz si exemple de succes.
TOTAL ORE 40 40
Evaluarea finald/completare documente administrative. Comisia de evaluare

vii) Modalititi de evaluare a cursantilor:
» evaluare pe parcurs: fise de evaluare, chestionare
e evaluare finala: portofoliu

d) Resurse umane
e structura administrativa si manageriald: angajatii C.C.D. si colaboratori interni/externi;
» persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatori ai unitatilor de invatamant;
e responsabilul de program: prof. Felicia-Viorica LIRCA.

i) Formatori implicati:
(1) prof. TOTH Domokos — profesor metodist, profesor Limba si literatura maghiara — Limba si literatura
engleza, formator cod COR 241205.
(2) PUIAC Elena - Inspector I1SJ, profesor Management, Formator ( COR 241205).

ii) Coordonatorul programului:
(1) prof. LIRCA Viorica-Felicia, profesor metodist, profesor discipline economice, specializarea
Management, expert in management educational, mentor, profesor evaluator in CPEECN, expert
accesare fonduri structurale si de coeziune europene( COR 242213), manager proiect (COR 242101),
evaluator de competente profesionale (COR 242405), formator (COR 241205).
e) Criterii economice

i) Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa);

ii) Durata programului: 40 ore, 10 sesiuni/4 ore;

iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei * 25 * 40 = 9.500 lei

iv) Forma de finantare: taxa de participare.
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19. INTEGRAREA COPILULUI CU CES TN MEDIUL SCOLAR - STRATEGII SI TEHNICI
DE ABORDARE

a) Denumire program avizat: Integrarea copilului cu CES Tn mediul scolar — strategii si tehnici de abordare
b) Grup finta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare
i) Nota argumentativi/justificativd, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

Acest program de formare este de o importanta majora Tn contextul promovarii incluziunii educationale si a
asigurdrii unui mediu de invatare accesibil si adaptat pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale
(CES). Integrarea acestor copii in mediul scolar obisnuit reprezinta un pas esential catre construirea unei societati
echitabile si incluzive, in care fiecare copil are sansa sa isi dezvolte potentialul la maximum, indiferent de dificultatile cu
care se confrunta.

Programul ofera cadrelor didactice instrumentele si strategiile necesare pentru a aborda nevoile educationale
diverse ale copiilor cu CES, prin tehnici de diferentiere a invatarii, adaptare curriculara si metode specifice de predare. Tn
plus, participantii vor invata cum sa creeze un mediu scolar care sa promoveze empatia, toleranta si sprijinul reciproc
intre toti elevii, favorizand astfel integrarea reala si participarea activa a copiilor cu CES in viata scolara.

Prin acest curs, cadrele didactice vor dobandi cunostintele necesare pentru a colabora eficient cu familiile si
specialistii implicati Th educatia copiilor cu CES, asigurand astfel o interventie educationald integratd si coerenta. De
asemenea, vor invata cum sa abordeze provocarile specifice pe care integrarea acestor copii le poate ridica, prin
implementarea unor tehnici bazate pe bune practici internationale si pe 0 intelegere profunda a nevoilor individuale ale
fiecarui elev.

Programul de formare Integrarea copilului cu CES in mediul scolar — strategii si tehnici de abordare este
esential pentru formarea unui corp didactic pregitit sa promoveze si sa sustind incluziunea scolar, oferind fiecarui copil
sansa de a-si dezvolta abilititile si de a se bucura de un parcurs educational de succes.

Prin urmare, acest curs devine nu doar o oportunitate de formare profesionala pentru cadrele didactice, ci si un
mijloc prin care scoala poate deveni cu adevarat un loc al incluziunii si al respectului pentru diversitate, pregatind elevii
pentru o viatd Tntr-o societate deschisa si toleranta.

ii) Informatii generale

Distributia nr, de ore
Domeniul . NI [forme de organizare
Nr. . Denumirea e Forma de | total : Coordonator
tematic al : Grup tinta n . ~_ | Online .
crt. . | programului ’ organizare | de | Fatain . Online program
programului e asin- | -
ore fata sincron
’ cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Integrarea
COp'IUIul Personal
7. Educatia ‘;T‘]Jedciﬁf N | Gidactic de Slended Claudia
1 | copiilorcu scolar — predare din learnin 20 10 10 - Doina
CES trategii si | Invaaméntul g GREC
tehnici de preuniversitar
abordare

iii) Scopul programului:

Tn contextul actual, in care educatia incluziva este recunoscut la nivel global ca un drept fundamental, programul
de formare Integrarea copilului cu CES n mediul scolar - strategii si tehnici de abordare vine ca un raspuns direct la
provocdrile cu care se confruntd sistemul educational Tn integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale. Scopul
principal al acestui program de formare este de a sprijini cadrele didactice Tn dobandirea unor competente esentiale pentru
asigurarea unui mediu de invatare echitabil si adaptat nevoilor tuturor elevilor.

Integrarea eficientd a copiilor cu CES 1n clasele obisnuite nu este doar o cerinta legislativa, ci si un angajament etic
al sistemului educational, care trebuie sa ofere oportunitati egale de invatare. Fara o pregitire adecvata, cadrele
didactice pot Intdmpina dificultiti Tn gestionarea unor nevoi diverse, iar acest curs le ofera sprijinul necesar pentru
a intelege mai bine provocarile, dar si solutiile aplicabile n diferite situatii.
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Programul propune strategii de individualizare a procesului de predare si adaptare a curriculumului astfel Tncat
fiecare copil si poata progresa in ritmul sau, beneficiind de sprijin personalizat. Tn plus, cursul incurajeaza dezvoltarea
unor tehnici de comunicare eficiente si de colaborare intre toti actorii implicati — cadre didactice, consilieri, parinti si
specialisti — astfel Tncét fiecare copil sa aiba parte de un sprijin coerent si constant.

iv) Competente formate/dezvoltate:

o analizarea si clarificarea nevoilor de gestionare a situatiilor speciale de lucru cu copiii cu cerinte
educationale speciale;

e actualizarea, 1mbogatirea si diversificarea cunostintelor de psihologie si pedagogie necesare
desfasurarii activitatii didactice in mediul incluziv;

*  cunoasterea diferitelor tipuri de interventie pentru asigurarea invétarii personalizate.
V) Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma Google Workspace for Education a CCD Mures
- pentru componenta fagd-in-fagd: Casa Corpului Didactic Mures

vi) Plan de inviatdméant program avizat

Distributia nr, de ore/forme de

Nr. total -
Nr. Denumire modul/tema CRETE STIeTAre
crt. modul Fata in Online Online
/tema fata asincron sincron
1 2 3 4 5 6
1 Identificarea nevoilor educationale speciale 4 5 2
" | - evaluarea si intelegerea nevoile fiecarui copil
2 Adaptarea curriculumului si a metodelor de predare 4 2 5
" | - strategii pentru personalizarea procesului educational.
Rolul profesorului de sprijin si colaborarea cu echipa
multidisciplina
3. P 4 2 2

- cum colaboram cu specialistii pentru a sprijini
dezvoltarea copilului

Crearea unui mediu incluziv Tn clasa

4. | - tehnici pentru dezvoltarea unui mediu educational care 4 2 2
promoveaza acceptarea si respectul.

Implicarea familiei in procesul de integrare

- colaborarea intre scoala si familie pentru a sprijini

5. integrarea copilului cu CES

- cunoasterea aspecte emotionale si sociale ale integrarii

- cum sprijinim adaptarea sociald si dezvoltarea relatiilor
sandtoase cu colegii.

vii) Modalititi de evaluare a cursantilor: studii de caz, portofolii, proiecte, dezbateri.

d) Resurse umane

i) Formatori implicati:
(1) Eva BARTOK - profesor logoped, Formator (COR 241205);
(2) Simona Bianca ROSCA - profesor logoped, Formator (COR 242401);
(3) Réka BALASY - profesor logoped, Formator (COR 242401);

ii) Coordonatorul programului:
(1) Prof. dr. GREC Claudia Doina , profesor metodist CCD Mures, Formator (COR 242401), coordonator

al programului avizat

e) Criterii economice
i) Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
ii) Costul programului: 20 ore*9,50 lei/ora* 50 de formabili = 9.500 lei
iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei
iv) Forma de finantare: taxa de curs
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20. MANAGEMENTUL EDUCATIEI ANTICORUPTIE SI PREVENIREA VIOLENTEI N
SCOLI

a) Denumire program avizat: Managementul educatiei anticoruptie si prevenirea violentei n scoli
b) Grup finta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare
i) Nota argumentativi/justificativd, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

Programul este consecinta O.M. Nr. 5144/26.09.2013 privind aprobarea Strategiei Anticoruptie In Educatie si
dezvoltd participantilor competente de a practica si de a forma norme de conduita morala, eticd si de integritate Tn
domeniul managementului educational si al educatiei privind anticoruptia.

Tn contextul actual al societtii, educatia joaca un rol esential n formarea tinerelor generatii, nu doar din punct de
vedere academic, ci si in cultivarea valorilor morale si etice. Un domeniu deosebit de important Tn aceasta privinta este
managementul educatiei anticoruptie si prevenirea violentei in scoli.

Programul de formare Managementul educatiei anticoruptie si prevenirea violentei in scoli este esential in contextul
actual al sistemului educational, unde problemele legate de coruptie si violenta pot afecta semnificativ calitatea actului
educational si siguranta mediului scolar. Prin educarea cadrelor didactice si a personalului administrativ in managementul
anticoruptie, Se promoveaza un climat de integritate si transparenta, care sustine dezvoltarea unor valori morale solide Th
randul elevilor. De asemenea, prevenirea si combaterea violentei Tn scoli este cruciala pentru asigurarea unui mediu
educational sigur si incluziv, unde toti elevii pot invita fird teama de a fi intimidati sau agresati. Programul ofera
participantilor instrumentele si cunostintele necesare pentru a gestiona eficient aceste provocari, contribuind astfel la
crearea unei culturi scolare pozitive si la formarea cetitenilor responsabili.

Managementul educatiei anticoruptie si prevenirea violentei T scoli este 0 necesitate stringentd Tn cadrul educatiei
contemporane, avand Tn vedere impactul negativ pe care coruptia si violenta le au asupra formarii tinerilor si a mediului
scolar. Acest program de formare nu doar ca raspunde nevoii de a proteja elevii de comportamente inadecvate, dar si de
a intari valorile etice si civice Tn randul tuturor actorilor implicati Tn procesul educational.

Acest program de formare propune strategii proactive si interventii concrete care pot fi implementate Tn scoli pentru
a minimiza riscurile asociate coruptiei si violentei, sprijinind totodata dezvoltarea unor comunitéti scolare bazate pe
respect, corectitudine si colaborare. Astfel, cursul devine un pilon de baza in formarea liderilor educationali capabili sa
construiasca scoli care nu doar predau cunostinte, Ci si modeleaza comportamente etice si responsabile.

ii) Informatii generale

Distributia nr, de ore
Domeniul . NI [forme de organizare
Nr. - Denumirea e Forma de | total s : Coordonator
tematic al . Grup tinta : Fata | Online .
crt. . programului ; organizare | de | <’ . Online program
programului in | asin- |
ore 8 sincron
fatd | cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
12. Managementul Personal
Violenta educatiei didactic de Claudia
1 | scolara/ anticoruptie si predare din Online 20 - 10 10 Doina
Bullying prevenirea invatamantul GREC
violentei Tn scoli | preuniversitar

iii) Scopul programului:

Scopul programului de formare Managementul educatiei anticoruptie si prevenirea violentei in scoli este de a
dezvolta competentele cadrelor didactice, ale managerilor scolari si ale altor factori implicati Th educatie pentru a gestiona
si implementa strategii eficiente care sa previna coruptia si violenta Tn mediul scolar. De asemenea ofera managerilor si
cadrelor didactice instrumentele necesare pentru a crea si sustine un climat educational bazat pe integritate, corectitudine
si respect reciproc. Acest lucru poate contribui la crearea unei culturi a non-violentei si anticoruptiei Tn scoli.

Cunostintele si strategiile practice previn atdt violenta fizicd sau psihologica Tntre elevi, cat si posibilele
comportamente de coruptie, cum ar fi favorizarea sau obtinerea unor avantaje necuvenite in sistemul de educatie. Un
obiectiv important este formarea capacititii de a identifica rapid semnele comportamentelor deviante (coruptie, violenta)
si de a interveni eficient, prin metode educative si de preventie, Tnainte ca aceste probleme sa devina sistemice.
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Tncurajarea colaboririi active intre scoli, parinti, elevi si autorititile locale pentru prevenirea coruptiei si a violentei,
conduce la o mai buna gestionare si prevenire a conflictelor si problemelor din cadrul comunitatii scolare.

Promovarea valorilor etice si a comportamentelor responsabile vor duce la cultivarea, prin intermediul educatiei a
comportamentelor etice, oneste si responsabile in rAndul elevilor, astfel Incét acestia sa devina cetateni integri, constienti
de rolul lor Intr-o societate libera de coruptie si violenta.

Prin urmare, acest program de formare are ca scop general crearea unui mediu educational pozitiv si sigur, care sa
contribuie la dezvoltarea armonioasa si responsabila a elevilor si, Tn acelasi timp, sa sustind integritatea sistemului de
invatamant.

iv) Competente formate/dezvoltate:
*  Competente de leadership etic;
»  Competente de prevenire, interventie si de comunicare eficients;
»  Competente de gandire critica si analiza.

V) Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online; Platforma Google Workspace for education a CCD Mures

vi) Plan de inviatamént program avizat

Distributia nr, de ore/forme de

Nr. Denumire modul/tema N, T e el OISR
crt. modul /tema Fata in Online Online
fata asincron sincron
1 2 3 4 5 6

Coruptia si violenta in scoli: cauze, efecte si impact

- Definirea si analiza formelor de coruptie si violenta

1. n mediul educational 4 2 2

- Cauzele acestor fenomene si impactul lor asupra
dezvoltarii elevilor si asupra climatului scolar

Strategii de prevenire a coruptiei si violentei Tn scoli

- Politici si proceduri pentru prevenirea coruptiei si

2. violentei 4 2 2

- Tehnici de interventie rapida si solutionarea
conflictelor

Rolul leadership-ului si managementului etic n

prevenirea comportamentelor deviante

- Importanta leadership-ului etic in promovarea
valorilor morale si de transparenta

- Crearea si mentinerea unui mediu educational bazat
pe integritate si non-violenta

Educatia pentru integritate si non-violenta

- Integrarea educatiei anticoruptie si non-violentd in

4. curriculum 4 2 2

- Dezvoltarea empatiei, a abilititilor sociale si a
comportamentului etic la elevi

Colaborarea si parteneriatele in prevenirea coruptiei

si violentei

5. | - Implicarea comunitatii scolare (elevi, parinti,
profesori) si colaborarea cu autoritatile

- Rolul parteneriatelor cu institutii si organizatii
externe in sustinerea acestor eforturi

vii) Modalitati de evaluare a cursantilor:
studii de caz, portofolii, proiecte, dezbateri.

d) Resurse umane
i) Formatori implicati:
(1) Claudia Doina GREC - profesor psihopedagog, Formator (COR 242401).
(2) structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratori interni/externi;
(3) persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducitori ai unititilor de invatamant;
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ii) Coordonatorul programului:

(1) Prof. dr. GREC Claudia Doina , profesor metodist CCD Mures, Formator (COR 242401), coordonator
al programului avizat

e) Criterii economice
i) Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
ii) Costul programului: 20 ore*9,50 lei/ora* 50 de formabili = 9.500 lei

iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei
iv) Forma de finantare: taxa de curs
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21. FACILITAREA ACTIVITATII DIDACTICE PRIN UTILIZAREA PLATFORMEI
MICROSOFT 365 Al

a) Denumire program: FACILITAREA ACTIVITATII DIDACTICE PRIN UTILIZAREA PLATFORMEI
MICROSOFT 365 Al

b) Grup finta:
i) personal didactic din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare
i) corelarea nevoilor de formare in contextul educational online; necesitatea proiectarii continuturilor

educationale si materialelor suport utilizate Tn sistemul de educatie online/formare e-learning.

ii) Informatii generale

NI Distributia nr, de ore
Nr. Dome_nlul Denumirea o Forma de | total /foIme de_ organizare | coordonator
tematic al . Grup tinta : Fata | Online .
crt. . programului ; organizare | de | -’ . Online | program
programului in | asin- |
ore 9 sincron
fata | cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Facilitarea a
4. activitagi personal prof. dr.
didactice prin S -
Competente - didactic din . Felicia
1 L utilizarea I Online 10 10
TIC /digitale platformei invatamantul Stela
Nanotehnologii - reuniversitar IONE
! 9" | Microsoft 365 P ONESCU
Al
iii) Scopul programului

(1) programul sprijind personalul didactic din invitamantul preuniversitar in dezvoltarea competentelor
necesare pentru a integra eficient instrumentele digitale oferite de platforma Microsoft 365 Al in
procesul educational online, urmareste imbunatatirea calitatii actului didactic si a experientei de
invatare a elevilor, prin proiectarea si utilizarea unor continuturi educationale interactive si a
materialelor suport relevante in mediul e-learning si raspunde nevoilor de formare identificate in
contextul educational online, aliniindu-se cerintelor actuale privind utilizarea tehnologiilor digitale in
sistemul de educatie.

iv) Competente formate/dezvoltate:

(1) Gestionarea fluxului de lucru la clasa online cu ajutorul Microsoft 365 (distribuire materiale suport,
distribuire teme, acordare de feedback personalizat, notare), in vederea organizarii de video-conferinte
cu ajutorul Teams, folosirii tablei virtuale cu ajutorul Microsoft Whiteboard;

(2) Utilizarea mijloacelor specifice care permit accesul la tot ceea ce este necesar pentru a derula activitatea
didactica prin aplicatia online Microsoft 365.

V) Locatie de desfasurare:
—  pentru componenta online: Platforma Google Workspace for Education a CCD Mures;
vi) Plan de invatamant program avizat
Distributia nr, de ore/forme de
Nr. ) Nr. tOtal de Organizare
Denumire modul/tema ore modul A - -
crt. N Fata in Online Online
/tema . . -
fata asincron sincron
1 2 3 4 5 6
Gestionarea fluxului de lucru la clasa online cu
ajutorul Microsoft 365 4
Organizarea de video-conferinte cu ajutorul Teams 3 3
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Distributia nr, de ore/forme de
NI ) Nr. tOtal de Organizare
Denumire modul/tema ore modul A - -
crt. N Fata in Online Online
/tema . . -
fata asincron sincron
1 2 3 4 5 6
Folosirii tablei virtuale cu ajutorul Microsoft
3 | Whiteboard 3 3

vii) Modalitati de evaluare a cursantilor:
(1) Observare pe parcursul activitatilor, interevaluare si autoevaluare.
(2) Portofoliu profesional personal

d) Resurse umane
i) Formatori implicati;
(1) JAKAB Irma Tinde, Profesor invitimant preuniversitar, specializarea matematica-informatica,
Licentd informatica, Formarea adultilor (formator cod COR 242401)

ii) Coordonatorul programului
(1) prof. metodist dr. IONESCU Felicia Stela, (specializari: Doctorat in Filologie, Limba si literatura
romand, Limba si literatura franceza, postuniversitar Informatica aplicata si programare, postuniversitar
Resurse educationale digitale pentru invatamantul online, multiple alte calificari, mentor, formator,
formator de formatori.)

e) Criterii economice
i)  Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)
ii) Costul programului: 95 lei
iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei
iv) Forma de finantare: cu taxa
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22. MANAGEMENTUL ACTIVITATII

CASA CORPULUI DIDACTIC MURES

INVATAMANT PREUNIVERSITAR

DE SECRETARIAT

| MINISTERUL EDUCATIEI

IN UNITATILE DE

a) Denumire program: MANAGEMENTUL ACTIVITATII DE SECRETARIAT IN UNITATILE DE

INVATAMANT PREUNIVERSITAR

b) Grup finta:
secretari scolari/personal didactic auxiliar cu atributii de secretariat

c) Criterii curriculare
i) programul urmareste dezvoltarea competentelor profesionale prin corelarea nevoilor de formare continua
cu politicile Ministerului Educatiei..

ii) Informatii generale

_ NI Distributia nr, dg ore
Nr. Dome_nlul Denumirea e Forma de | total /fof me de. Organizar® | oordonator
tematic al . Grup tinta : Fata | Online .
crt. . programului ; organizare | de | .- . Online | program
programului ore | I [ asin- | o on
fata | cron
1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10
1 Managementul | secretari f
13. Altele: activitatii de scolari/personal prot.
Management secretariat in didactic . metodist dr.
LS . N L online 24 24 IONESCU
administrativ/ | unititile de auxiliar cu Felicia
secretariat invatamant atributii de Stela
preuniversitar | secretariat
iii) Scopul programului
(1) a dezvolta competentele profesionale ale secretarilor scolari si ale personalului didactic auxiliar cu
atributii de secretariat, In vederea eficientizarii activitatilor administrative si a managementului
documentelor in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar. De asemenea, programul va contribui
la organizarea eficientd a serviciului de secretariat, asigurand un management eficace al documentelor
si al resurselor institutiei.
iv) Competente formate/dezvoltate:
(1) formarea si dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor specifice domeniului;
(2) dobandirea competentelor de exprimare si comunicare scrisa si orala;
(3) utilizarea calculatoarelor personale si a softului conceput pentru birotica;
(4) Edusal;
(5) Tincadrarea personalului din unitatea de invatamant;
(6) organizarea eficienta a serviciului de secretariat.
V) Locatie de desfasurare:
— pentru componenta online: Platforma Google Workspace for Eduction a Casei Corpului Didactic
Mures;
vi) Plan de invatdmant program avizat
Distributia nr, de ore/forme de
NI . Nr. total de organizare
Denumire modul/tema ore modul A - -
crt. N Fata in Online Online
/tema . . -
fata asincron sincron
1 2 3 4 5 6
1 Dezvoltarea competentelor de aplicare a 8 4 4
procedurilor specifice domeniului
2 Dezvoltarea competentelor de aplicare a legislatiei 8 4 4
specifice domeniului
3 Dezvoltarea competentelor de aplicare a softurilor 8 4 4
specifice domeniului
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vii) Modalitati de evaluare a cursantilor:
(1) Observare pe parcursul activitatilor, interevaluare si autoevaluare.
(2) Portofoliu profesional personal

d) Resurse umane
i) Formatori implicati;
(1) BENDRIS Daniel, profesor, Inspector scolar pentru managementul resurselor umane, formator
(2) URZICA Liliana Gabriela Aida, profesor, Inspector scolar pentru managementul resurselor umane,
formator
(3) CERNEA Simona, Sef birou normare-salarizare in cadrul ISJ Mures, formator

ii) Coordonatorul  programului  (nume si  prenume, specializare, Tindeplinirea conditiei de
formator si coordonator al programului avizat).

(1) prof. metodist dr. IONESCU Felicia Stela, (specializari: Doctorat in Filologie, postuniversitar
Informatica aplicatd si programare, postuniversitar Resurse educationale digitale pentru invatamantul
online, master in Asigurarea calittii invatdmantului, multiple alte calificari, mentor, formator, formator
de formatori).

e) Criterii economice
i) Numar de cursanti planificati: 25
ii) Costul programului: 228 lei
iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei
iv) Forma de finantare: cu taxa
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23. PROTECTIA DATELOR PERSONALE TN COMUNITATILE EDUCATIONALE

a) Denumire program: PROTECTIA DATELOR PERSONALE TN COMUNITATILE EDUCATIONALE

b) Grup finta:

i) informaticieni / personal didactic auxiliar / personal didactic din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

i) necesitatea managementului adecvat al activitatilor educationale, cu respectarea legislatiei europene si
nationale privind protectia datelor personale;

ii) necesitatea implementarii eficiente a recomandirilor Ministerului Educatiei, prin  Adresa nr.
8287/08.02.2022 ref. la completarea unor programe de formare cu notiuni si principii vizand protectia

datelor personale, Tn ofertele de formare continua ale caselor corpului didactic.

iii) Informatii generale

Nr. |Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de |Nr. |Distributia nr, de ore |Coordonator
crt.  |tematic al programului organizare |total |/forme de organizare |program
programului de |Fata |Online |Online
ore |in |asin- [sincron
fata |cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 personal didactic,
nedidactic si
13. Altele: Protectia auxiliar din £ d
Aplicarea datelor invatamantul prot. dr.
N . A . IONESCU
GDPR in personale in | preuniversitar, alte online 20 - 10 10 Felicia-
invatamantul | comunititile | categorii socio- Stela
preuniversitar | educationale | profesionale
interesate de acest
domeniu
iv) Scopul programului
(1) formarea si dezvoltarea competentelor personalului informatic, didactic auxiliar, si didactic din
invatamantul preuniversitar, Tn vederea gestiondrii corecte si eficiente a datelor personale in mediul
educational, Tn conformitate cu legislatia europeana si nationala n vigoare. Programul raspunde nevoii
de implementare adecvatdi a recomandarilor Ministerului Educatiei, evidentiate Tn Adresa nr.
8287/08.02.2022, privind integrarea notiunilor si principiilor de protectie a datelor personale Tn
formarea continua a personalului.
v) Competente formate/dezvoltate:
(1) cunoastere si utilizare de legislatie si practici de protectie a datelor la nivel national si european;
(2) cunoastere si respectare de drepturi si obligatii ce decurg din RGDP in comunitatile educationale;
(3) analiza si evaluarea riscurilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;
vi) Locatie de desfasurare:
— pentru componenta online: Platforma Google Workspace for Education a CCD Mures;
vii) Plan de invatamant program avizat
Distributia nr, de ore/forme de
Nr. ) Nr. total de organizare
Denumire modul/tema ore modul - - -
crt. Jtemi Fata Online Online
cma & - g .
in fata | asincron sincron
1 2 3 4 5 6
Tipuri de informatii. Definitii si clasificare. Informatii de
1 | interes public. Informatii clasificate 4 2 2
Regim de protectie a datelor cu caracter personal. Temei
juridic. Anonimizarea datelor. Prelucrarea datelor. Principii
2 si conditii. 6 3 3
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Distributia nr, de ore/forme de
Nr. i Nr. total de Organizare
Denumire modul/tema ore modul - - -
crt. < Fata Online Online
/tema o . -
in fata | asincron sincron
1 2 3 4 5 6
Regim de protectie a datelor cu caracter personal. Exceptii
de la prelucrare. Dreptul de a fi uitat. Regimuri juridice
3 | speciale. Datele de trafic si localizare — date personale 4 2 2
Practica judiciard si administrativa Tn materia datelor
personale. Agentii autonome pentru protectia datelor
4 | personale 6 3 3

viii) Modalitati de evaluare a cursantilor:

(1) Observare pe parcursul activitatilor, interevaluare si autoevaluare.

(2) Portofoliu profesional personal

d) Resurse umane
i) Formatori implicati: formatori selectati de Institutul European din Romania, prin procedura de selectie
stabilita prin procedura de organizare de cursuri specifica IER, in baza protocolului de colaborare agreat cu

CCD Mures;

ii) Coordonatorul programului: prof. metodist dr. IONESCU Felicia Stela, (specializari: Doctorat in Filologie,
Limba si literatura romana, Limba si literatura franceza, postuniversitar Informatica aplicata si programare,
postuniversitar Resurse educationale digitale pentru invatamantul online, master in Asigurarea calitatii
invatamantului, master - Profesor documentarist, expert Tn management educational, expert Tn control,
specializat Tn protectia datelor personale, multiple alte calificiri, mentor, formator, formator de formatori).

e) Criterii economice

i)  Numar de cursanti planificati: minim 800 (30 de grupe)

ii) Costul programului: 190 lei

iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei

iv) Forma de finantare: cu taxa

Intocmit: CCD Mures
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24. FUNDAMENTE DIGITALE — COMPETENTE TIC DE BAZA SI INTERNET

a) Denumire program: FUNDAMENTE DIGITALE - COMPETENTE TIC DE BAZA SI INTERNET

b) Grup finta:
* personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic din invatdmantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare

i) formarea personalului didactic, nedidactic si auxiliar ih domeniul explorarii mediului digital si online, in
vederea dezvoltarii competentelor digitale.

ii) Informatii generale

Distributia nr, de ore
. . . _ s [forme de organizare
Nr. | Domeniul tematic| Denumirea o Forma de | total = : Coordonator
. . Grup tinta ; Fata | Online 8
crt. | al programului programului organizare | de in | asin- Online program
ore . sincron
fatd | cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
personal
Fundamente | didactic,
o S prof. dr.
4. Competente digitale — didactic
e AR . IONESCU
1 | TIC /digitale competente | auxiliar si Online 20 - - 20 o
.. e T Felicia-
/Nanotehnologii | TIC de bazd | nedidactic din Stela
si internet invatamantul
preuniversitar
iii) Scopul programului
(1) programul sprijind personalul didactic din invatamantul preuniversitar in dezvoltarea competentelor
necesare pentru a integra eficient instrumentele digitale oferite de internet si tehnologiile informatice n
procesul educational online, urmareste imbunatatirea calitatii actului didactic si a experientei de
invatare a elevilor, prin proiectarea si utilizarea unor continuturi educationale interactive si a
materialelor suport relevante in mediul e-learning si raspunde nevoilor de formare identificate in
contextul educational online, aliniindu-se cerintelor actuale privind utilizarea tehnologiilor digitale Tn
sistemul de educatie.
iv) Competente formate/dezvoltate:
(1) gestionarea informatiilor digitale;
(2) protectia datelor personale si cunoasterea aspectelor de baza ale securititii online;
(3) navigarea online, discernamant digital.
V) Locatie de desfasurare:
— pentru componenta online: Platforma Google Workspace for Education a CCD Mures;
vi) Plan de invitamant program avizat
Distributia nr, de ore/forme de
Nr ) Nr. tOtal de organizare
' Denumire modul/tema ore modul - - -
crt. N Fata in Online Online
/tema e . .
fata asincron sincron
1 2 3 4 5 6
Notiuni de baza - gestionarea informatiilor digitale; 6 6
Protectia datelor personale si cunoasterea aspectelor
2 | de bazi ale securitatii online; 8
3 | Navigarea online, discernamantul digital. 6 6

vii) Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionare, studii de caz, teste, portofolii, proiecte, dezbateri.
(1) observare pe parcursul activititilor, interevaluare si autoevaluare,
(2) portofoliu profesional personal.
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d) Resurse umane
i) Formatori implicati
(1) DRAGUS Andreea-loana — profesor informatica si TIC, Formator (COR 242401);
(2) BIRLEANU Bianca-Maria — profesor informatica si TIC, Formator (COR 242401);
(3) JAKAB Irma-Tiinde — profesor informatica si TIC, Formator (COR 241205);;

ii) Coordonatorul programului:
(1) prof. metodist dr. IONESCU Felicia Stela, (specializdri: Doctorat Tnh Filologie, postuniversitar
Informatica aplicata gi programare, postuniversitar Resurse educationale digitale pentru invatamantul
online, multiple alte calificari, mentor, formator, formator de formatori.)

e) Criterii economice
i) Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa)
ii) Costul programului: 190 lei
iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei
iv) Forma de finantare: cu taxa
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25. GESTIONAREA PLATFORMELOR

CASA CORPULUI DIDACTIC MURES MINISTERUL EDUCATIEI

INFORMATICE FOLOSITE 1IN SISTEMUL

EDUCATIONAL PREUNIVERSITAR

a) Denumire program: GESTIONAREA PLATFORMELOR INFORMATICE FOLOSITE TN SISTEMUL
EDUCATIONAL PREUNIVERSITAR

b) Grup finta:

i) informaticieni / personal didactic auxiliar / personal didactic din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

i) concordanta programului de formare cu politicile M.E.; servicii de gestiune completa a activitatilor
sistemului educational preuniversitar din punct de vedere operational, tehnic, administrativ si strategic, care
presupun satisfacerea nevoilor identificate la nivel local (gestiunea activitatilor, proceselor si fluxurilor la
nivelul unitatii de invatimant) pentru Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania, numit in
continuare SIIIR; furnizarea de extensii specifice menite sa acopere neajunsurile identificate la nivelul
sistemelor existente precum si furnizarea extensiilor specifice menite sa acopere neajunsurile identificate la
nivelul sistemelor existente, prin crearea unui standard de interoperabilitate cu/intre sistemele informatice
administrative si de management din sistemul educational; corelarea nevoilor de formare cu necesitatea
realizarii unui management al formarii continue.

ii) Informatii generale

Nr Distributia nr, de ore
Nr. |Domeniul tematic Denumirea . Forma de | total /fovrme de_organlzare Coordonator
A : Grup tinta A Fata | Online .
crt. | al programului programului organizare | de in | asin- Online program
ore o sincron
fata | cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Gestionarea informaticieni
4 platformelor G y t_persona'
C'om etente TIC informatice alljx?ﬁ;? / prof. dr.
1 /digit%le folosite ~n | 20 online | 24 | - - 24 | IONESCU
. i . - . Felicia-Stela
/Nanotehnologii sistemul didactic  din
educaglona_l invatdmantul
preuniversitar | preuniversitar

iii) Scopul programului
(1) Programul de formare urméreste 0 utilizare eficienta, sigura si accesibila a tehnologiei digitale Tn
procesele educationale si administrative, prin gestionarea platformelor informatice folosite n sistemul
educational preuniversitar, Tn vederea optimizarii predarii, invatarii si gestionarii resurselor scolare.
Competentele obtinute Tn urma finalizarii programului permit integrarea platformelor informatice n
activitatile curente ale unitatilor de invatdmant, formarea continua a cadrelor didactice pentru utilizarea
acestora si protectia datelor din unitatile unde activati.

iv) Competente formate/dezvoltate:
(1) Optimizarea accesului la formare continua moderna si de calitate;
(2) Gestionarea platformelor informatice folosite Tn sistemul educational preuniversitar;
(3) Deschidere fata de tendintele inovatoare necesare dezvoltarii profesionale;
(4) Cunoasterea legislatiei in domeniu.

v) Locatie de desfasurare:
— pentru componenta online: Platforma Google Workspace for Education a CCD Mures;

vi) Plan de invitamant program avizat
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Distributia nr, de ore/forme de

Nr. total de organizare
Nr. . . <
Denumire modul/tema ore modul | Fata . .
crt. Jtemi A~ Online Online
tema n g .
< asincron sincron
fata
1 2 3 4 5 6
Modelul comunicativ - functional in corelarea utilizarii
eficiente si responsabile a terminologiei specifice si a 4 4
1 | instrumentelor TIC
Legislatia Tn domeniu referitoare la concursurile si examenele
2 | nationale - rolurile personalului din unitatile de invatamant.
Metode de gestiune completd a activitatilor sistemului
educational preuniversitar din punct de vedere operational, 5 5
tehnic, administrativ si strategic pentru Sistemul Informatic
3 | Integrat al Invatdmantului din Roménia (SIIIR).
Metode specifice identificate la nivelul sistemelor existente
prin crearea unui standard de interoperabilitate cu/intre 5 5
sistemele informatice administrative si de management din
4 | sistemul educational
5 Concordanta sistemelor informatice utilizate, cu politicile M.E. 5 5

vii) Modalitati de evaluare a cursantilor:

(1) Observare pe parcursul activitatilor, interevaluare si autoevaluare.
(2) Portofoliu profesional personal

d) Resurse umane

i)

Formatori implicati (pentru fiecare formator se precizeaza: nume si prenume, specializare,

informatii privind Tndeplinirea conditiei de formator);

(1) OLTEAN Ovidiu Gheorghe, Informatician (inginer de sistem), Profesor invataméant preuniversitar,
specializarea informatica, Inginer - Automatica si informatica industriala, Formarea adultilor (formator
cod COR 242401)

(2) BIRLEANU Bianca Maria, Informatician (inginer de sistem), Profesor invitimant preuniversitar,
specializarea matematica-informatica, Matematica- informatica, Formarea adultilor (formator cod COR
242401)

Coordonatorul ~ programului  (nume si prenume, specializare, indeplinirea  conditiei de

formator si coordonator al programului avizat).

(1) prof. metodist dr. IONESCU Felicia Stela, (specializari: Doctorat in Filologie, Limba si literatura
roméand, Limba si literatura franceza, postuniversitar Informatica aplicata si programare, postuniversitar
Resurse educationale digitale pentru invatamantul online, multiple alte calificari, mentor, formator,
formator de formatori.)

e) Criterii economice

i)
i)

Numdr de cursanti planificati: 25 (1 grupd)
Costul programului: 228 lei

iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei
iv) Forma de finantare: cu taxa
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26. APLICATII INTERACTIVE INACTUL EDUCATIONAL

a) Denumire program: APLICATII INTERACTIVE TN ACTUL EDUCATIONAL

b) Grup finta:
i) personal didactic din invatamantul preuniversitar.

c) Criterii curriculare

| MINISTERUL EDUCATIEI

i) formarea cadrelor didactice Tn vederea dezvoltarii abilitatilor si aptitudinilor de lucru cu aplicatii interactive
utile Tn actul educational, stimuland creativitatea si dorinta de aprofundare a elevilor..

ii) Informatii generale

Nr Distributia nr, de ore
Domeniul . 5 ' /forme de organizare
Nr. omeniu Denumirea e Forma de | total = 09 Coordonator
tematic al : Grup tinta ) Fata | Online .
crt. ] programului ’ organizare | de o : Online program
programului in asin- ;
ore o sincron
fatd | cron
L 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. Strategii -
didactice de m*:«;lrc:gtlilve n giecgzg?iacldin prof. dr.

1. predare — PR online 24 - - 24 IONESCU
e actul invatamantul .
invatare — ducational preuniversitar Felicia-Stela
evaluare € ’

iii) Scopul programului
(1) sprijinirea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar In dezvoltarea competentelor necesare
pentru utilizarea eficientd a aplicatiilor interactive Tn procesul educational; formarea abilitatilor si
aptitudinilor de lucru cu instrumentele digitale, crearea unui mediu de invatare stimulativ si creativ
pentru elevi; integrearea aplicatiilor Tn diverse contexte scolare.
iv) Competente formate/dezvoltate:
(1) inventarierea insusirilor de baza si a aptitudinilor speciale ale profesorului in vederea utilizarii
aplicatiilor interactive;
(2) analizarea si clarificarea nevoilor profesorilor si a situatiilor scolare in care pot fi utilizate aplicatiile
interactive;
(3) actualizarea, imbogatirea si diversificarea cunostintelor de utilizare a resurselor digitale.
V) Locatie de desfasurare:
— pentru componenta online: Platforma Google Workspace for Education a CCD Mures;
vi) Plan de invatamant program avizat
Distributia nr, de ore/forme de
Nr. ) Nr. tOtal de Organizare
Denumire modul/tema ore modul - - -
crt. N Fata in Online Online
/tema o . -
fata asincron sincron
1 2 3 4 5 6
Insusiri de baza si aptitudini speciale ale profesorului 8 8
1 | in vederea utilizarii aplicatiilor interactive,
Situatiilor scolare in care pot fi utilizate aplicatiile 8 8
2 interactive;
Utilizarea resurselor digitale in activitatea didactica - 8 8
3 | aplicatii

vii) Modalitati de evaluare a cursantilor:
(1) chestionare, proiecte,
(2) portofoliu profesional personal.
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d) Resurse umane
i) Formatori implicati
(1) DRAGUS Andreea-loana — profesor informatica si TIC, Formator (COR 242401);
(2) BOTEZAN Claudia - profesor informatica si TIC, Formator (COR 241205);
(3) JAKAB Irma-Tiinde — profesor informatica si TIC, Formator (COR 241205);

ii) Coordonatorul programului: prof. metodist dr. IONESCU Felicia Stela, (specializari: Doctorat in Filologie,
Limba si literatura romana, Limba si literatura franceza, postuniversitar Informatica aplicata si programare,
postuniversitar Resurse educationale digitale pentru invatamantul online, master in Asigurarea calitatii
invatdmantului, master - Profesor documentarist, expert in management educational, expert in control,
specializat Tn protectia datelor personale, multiple alte calificari, mentor, formator, formator de formatori).

e) Criterii economice
i) Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa)
ii) Costul programului: 228 lei
iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei
iv) Forma de finantare: cu taxa
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27. MANAGEMENTUL  SI  EVALUAREA
EXTRASCOLARA (MEPEDEX)

PROIECTELOR DE  EDUCATIE

a) Denumire program avizat: MANAGEMENTUL SI EVALUAREA PROIECTELOR DE EDUCATIE
EXTRASCOLARA (MEPEDEX)

b) Grup finta:
i) personal didactic din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare
i) Programul de formare ,,Managementul si evaluarea proiectelor de educatie extrascolard” (MEPEDEX)
raspunde unei nevoi esentiale Tn dezvoltarea profesionald a personalului didactic din invatiméantul
preuniversitar. Tn contextul promovarii unei educatii de calitate si a necesitatii cresterii competentelor de
evaluare a proiectelor educative, programul vizeaza:

(1) Necesitatea unei aborddri coerente si metodologice a activitdtilor educative extrascolare, prin
familiarizarea personalului didactic cu cadrul legislativ specific, asigurdnd astfel derularea in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

(2) Cresterea capacitatii de proiectare si monitorizare a proiectelor educative, la nivel judetean si national,
ceea ce va contribui la dezvoltarea unei practici unitare si eficiente Th managementul activitatilor
educative.

(3) Tmbunatatirea abilitatilor de evaluare a proiectelor educative in comisiile specifice, oferind
instrumentele necesare pentru a asigura evaluari obiective si relevante, conform standardelor actuale.

(4) Programul este conceput pentru a sprijini cadrele didactice sa dezvolte competentele necesare pentru a
evalua, implementa si monitoriza proiectele educative, contribuind astfel la cresterea calititii actului
educational la nivel national.

ii) Informatii generale

Nr Distributia nr, de ore
Domeniul . 5 ' | /forme de organizare
Nr. te(r)nateic ZI Denumirea Grup tints Formi de | total Faa Onlineg Coordonator
crt. . programului P organizare | de | .’ . Online program
programului in | asin- |
ore - sincron
fatd | cron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
15 Managementul sersonal
' i evaluarea A rof. dr.
Management | 3* °Y . P
7 | ?. | | proiectelor de ?Aggg;ﬁfn't”ul Online | 24 | - 8 16 IONESCU
cducationa educatie I Felicia-Stela
strategic ¢ H lari preuniversitar
extrasco

iii) Scopul programului
(1) programul sprijind personalul didactic din invatamantul preuniversitar in dezvoltarea competentelor
necesare pentru evaluarea proiectelor educationale propuse pentru a fi incluse in Calendarul Proiectelor
de Educatie Extragcolara Nationale (CPEEN), urmareste imbunatatirea calitatii actului de evaluare si a
experientei de evaluare de proiecte pentru personalul didactic implicat Tn aceasta activitate la nivel
judetean si/sau national.

iv) Competente formate/dezvoltate:

(1) aplicarea legislatiei specifice Tn derularea activititilor educative extrascolare — participantii vor dobandi
cunostinte aprofundate privind cadrul normativ si vor putea sa integreze aceste reglementari Tn
planificarea si implementarea proiectelor educative.

(2) proiectarea si monitorizarea activitatilor educative la nivel judetean si national — personalul didactic va
dezvolta abilitati practice pentru a crea, organiza si monitoriza proiecte educative, asigurand coerenta
si relevanta acestora in raport cu nevoile educationale.

(3) evaluarea proiectelor educative Tn cadrul comisiilor specifice — programul va forma abilitati de evaluare
obiectiva, utiliznd criterii si instrumente adecvate, asigurand calitatea si relevanta activitatilor propuse
pentru Calendarul Proiectelor de Educatie Extrascolara Nationale (CPEEN).

(4) utilizarea instrumentelor si metodelor eficiente de evaluare — cadrele didactice vor invita sa selecteze
si sa aplice tehnici de evaluare adecvate pentru proiectele educative, contribuind astfel la dezvoltarea
unei culturi a calitatii Tn evaluarea proiectelor la nivel institutional si national.
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V) Locatie de desfasurare:

P

—  pentru componenta online: Platforma Google Workspace for Education a CCD Mures;

vi) Plan de invatimant program avizat

- &l MINISTERUL EDUCATIEI

Distributia nr, de ore/forme de

Nr ) Nr. tOtal de Organizare
' Denumire modul/tema ore modul - - -
crt. Jtemi Fata in Online Online
tema 5 - -
fata asincron sincron
1 2 3 4 5 6
Legislatie specifica derularii activitatilor educative
extragcolare si a proiectelor de educatie extrascolara, 4 2 2
1 | In Roménia
Proiectarea si monitorizarea activitatilor educative
O L 8 4 4
2 | extragcolare la nivel judetean si national
Evaluarea proiectelor de educatie extrascolard n
cadrul comisiilor specifice, la nivel judetean si 12 2 10
3 | national

vii) Modalitati de evaluare a cursantilor:
(1) Portofoliu profesional personal

d) Resurse umane

i) Formatori implicati;

(1) CHENDEA Catalina, profesor invatimant preuniversitar, specializarea stiinte sociale, licenta in
sociologie, Formarea adultilor (formator cod COR 242401)
(2) IONESCU Felicia-Stela, profesor invatamant preuniversitar, doctorat n filologie, formarea adultilor

(formator de formatori cod COR 242402)
(3) alti formatori specializati Tn domeniu

ii) Coordonatorul programului

(1) prof. metodist dr. IONESCU Felicia Stela, (specializari: doctorat in filologie, limba si literatura romana,
limba si literatura franceza, postuniversitar Informatica aplicata si programare, postuniversitar resurse
educationale digitale pentru invatamantul online, multiple alte calificari, expert Tn management
educational, expert Tn control, mentor, formator de formatori.)

e) Criterii economice

i) Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)
ii) Costul programului: 228 lei

iii) Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9,50 lei

iv) Forma de finantare: cu taxa

Intocmit: CCD Mures
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28. NOI PERSPECTIVE TN MANAGEMENTUL STRUCTURILOR INFODOCUMENTARE
— COMPETENTE DIGITALE

a) Denumire program avizat: Noi perspective in managementul structurilor infodocumentare — competente digitale
b) Grup finta:  Bibliotecari scolari din invatamantul preuniversitar, profesori documentaristi, responsabili CDI
c) Criterii curriculare
i) Nota argumentativi/justificativi, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) privind
utilitatea/necesitatea programului, care cuprinde informatii referitoare la utilitatea/necesitatea
programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.

Bibliotecile si toate celelalte structuri infodocumentare parcurg o etapa importanta de schimbare la nivel national si
international datorata unei dinamici a dezvoltarii informatiei la toate nivelurile. Modificarile cu referire la achizitionarea,
prelucrarea, stocarea si difuzarea informatiilor le reprezinta dezvoltarea transferului de informatii prin tehnologii moderne
si construirea unor retele si sisteme documentare.

Perspectivele noi in managementul structurilor infodocumentare:

1. Transformarea digitala - adoptarea tehnologiilor digitale pentru a imbunitati sericiile oferite de
biblioteci, arhive si centre de informare, precum si digitalizarea resurselor documentare pentru
accesibilitate si durabilitate pe termen lung.

2. Managementul datelor — colectarea, stocarea si analiza datelor pentru a imbunitati serviciilor
infodocumentare si utilizarea datelor analitice pentru a personaliza experienta utilizatorilor.

3. Interoperabilitate si standardizare — crearea de standarde comune pentru schimbul de informatii Tntre
diferite structuri infodocumentare si promovarea interoperabilitatii Tntre sisteme si platforme digitale.

4. Accesibilitate si incluziune — asigurarea accesului egal la informatie pentru toate categoriile de
utilizatori, inclusiv persoanele cu dizabilitati, respectiv implementarea de solutii tehnologice care sa
sprijine incluziunea sociala si educationala.

5. Inovatie Tn servicii — dezvoltarea de servicii noi bazate pe nevoile utilizatorilor, cum ar fi platforme de
e-learningsi resurse multimedia, precum si infiintarea de spatii interactive si colaborative.

ii) Informatii generale

Distributia nr, de ore
Domeniul . - NI /forme de organizare
Nr. tematic al Denumirea Grup tints Forma de | total Fati | Online | Coordonator
crt. SS———; programului P organizare | de in | asin- Online | program
prog ore < sincron
fata | cron

! 2 3 4 5 6 | 7 | 8 9 10
20. Altele Noi Bibliotecari
E d.ucatie ' perspective in | scolari din

entru adulti- managementu | invatamantul prof.

1 pMana ementu I structurilor preuniversitar, online 20 ) 10 10 COcCIO
| struc%uril or info-documen- | profesori Andreea
info- tare — documentaristi, Teodora

competente responsabili
documentare digitale DI

iii) Scopul programului: Managementul structurilor infodocumentare se referd la ansamblul de activitati
si strategii prin care se organizeaza, gestioneaza si valorificd informatia si documentele Tntr-o institutie.
Este primordial ca profesionistii din domeniul managementului structurilor infodocumentare sa dezvolte
competente digitale solide pentru a raspunde provocarilor actuale si pentru a asigura accesul si utilizarea optima a
informatiilor. Acest curs este destinat bibliotecarilor care doresc si isi perfectioneze cunostintele si abilitatile Th acest
domeniu dinamic si vital pentru societatea contemporana.Scopul acestuia este de a oferi participantilor 0 intelegere
aprofundata a conceptelor si tehnicilor moderne aplicate Tn gestionarea informatiei si @ documentatiei. Cursul vizeaza sa
dezvolte abilitati esentiale de management si organizatie, care sa permitd eficientizarea proceselor informationale n
cadrul institutiilor scolare.
iv) Competente formate/dezvoltate:
e Optimizarea accesului la formare continud moderna si de calitate
«  Completarea bazei de date privind formarea continua si perfectionarea periodica obligatorie
e Cunoagterea legislatiei Th domeniu
V) Locatie de desfiasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education CCD Mures
- pentru componenta fatd-in-faga: Liceul Teoretic ,,Bolyai Farkas”, Tg. Mures
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vi) Plan de inviataméant program avizat

Distributia nr, de ore/forme de

N Nr. total de organizare
I Denumire modul/tema ore modul
crt. < Fata Online Online
/tema o . -
in fatda | asincron sincron
1 2 3 4 5 6
Cunostinte de tehnologie informationala
1 | Familiarizarea cu instrumentele si aplicatiile software utilizate 2 - 2

n gestionarea informatiei

Managementul continutului digital
2 | Dezvoltarea unor abilitati de organizare si catalogare a 4 2 2
resurselor digitale

Analiza si evaluarea datelor
3 | Capacitatea de a analiza datele colectate din utilizarea 6 3 3
serviciilor pentru a imbunatati oferta

Securitate informationala
Cunoasterea principiilor de securitate cibernetica pentru

4 protejarea datelor si a sistemelor si utilizarea mecanismelor de 4 2 2
gestionare a confidentialititii si a drepturilor de autor
Abilititi de comunicare si colaborare

5 Capacitatea de a colabora cu diverse echipe multidisciplinare, 4 2 2

de a comunica eficient cu utilizatorii si promovarea si
sustinerea evenimentelor educative si de formare continua.

vii) Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul bibliotecarului
d) Resurse umane

e formatori - bibliotecar CCD

Documente privind

Nr. crt. Nume si prenume Functia Specializarea -
’ ’ calitatea de formator

Bibliotecar Limba si literatura
1. COCIO Andreea-Teodora cCD romand — Limba si | Formator (COR 242401)
literatura engleza

e structura administrativa si manageriald: angajatii C.C.D. si colaboratori interni/externi;
» persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatori ai unitatilor de invitamant.

e Coordonator program: prof. COCIO Andreea-Teodora

e) Criterii economice
e Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
e Numar de ore de formare: 20 ore

*  Cost/ord/participant: -
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MINISTERUL EDUCATIEI

Tabelul nr. 3. Tabel centralizator privind programele de formare avizate de Ministerul Educatiei

Distributia nr, de ore/forme

Domeniul - o Nr. :
(’:\lr: el al_ p?gg;lanr::ﬁSi Il (fr(g);g:?zgfe o] Fata de(;)r:?iir:alzareomine C%?(r)(;?gﬁ;for
' programului deore|.. o -
lnfa;a asincron | sincron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aplicarea personal didactic
13.6. Educatie % o de predare,
pentru pedagogiel profesori de Fata in prof.
L cetatenie KETT in religie reformata, fata 20 20 i i TOTH
. abordarea . ’ Domokos
democratica. L catolica,
textului biblic L0
unitariana
Cadre didactice
care fac parte din
comisiile de
organizare a
probelor practice,
orale n profilul
14 Competenta si | postului si a
) . |evaluare Tn inspectiilor
Management si rocesul de speciale la clasi prof.
2. |consiliere proces P Online | 40 | - 15 25 TOTH
. mobilitate a conform
pentru cariera . Domokos
didacticd cz_aldrelpr MetqQoIoglel de
’ didactice mobilitate a
personalului
didactic din
invatamantul
preuniversitar in
anul scolar 2024-
2025
Baneae . |EDUSIG - | enilar | Blended prof
3. ’ Educatie pentru |>. "7 0 " - 20 2 - 18 TOTH
pentru . * din invatdmantul | learning
. y siguranta A Domokos
siguranta preuniversitar
Egalitate de gen
n stiinta, personal didactic orof
4 9. Egal!tate de Fehr)olo.gle, = sl.dzi\da?t[c aAuxHar Online 20 ) i 20 TOTH
sanse sl gen inginerie, arta si |din invatamantul
Y A Domokos
matematica — preuniversitar
GE-STEAM
3. Abilitare Rolul gramaticii gersonal didactic
. - N e predare,
curriculara. in dezvoltarea rofesori de limba | Fata in prof.
5. Limba competentei de pro L 24 | 24 - - TOTH
. : si literatura fata
maghiara receptare a ’ oo ’ Domokos
< - maghiara ciclul
materna textului . .
gimnazial
Perspective noi personal didactic
in P din invitamantul
13.6. Educatie |. preuniversitar
entru implementarea (profesori de _ prof.
6. |PemrY activitatilor de | 1" Online | 20 | - - 20 | TOTH
cetatenie . e religie romano-
. invatare din . Domokos
democratica. ’ catolica,
programa de <
e reformata,
religie Lo
unitariand)
3. A'bllltarve f’erspectlve NI | 5o rsonal didactic
curriculara. in predarea de predare Fata in prof.
7. Limba limbii maghiare precare, - e 20 20 - - TOTH
. S profesori de limba fata
maghiard ca limba L ’ Domokos
< . si literatura
materna materna ’
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Distributia nr, de ore/forme

Nr. 'Ir?a(r)n?fi?:ll Denumirea_ Grup finta Form:& de t?trail _ de org_anizare _ Coordonator
crt. programului programului ’ organizare | AFa}tav inlne (_)nllne program
in fatd | asincron | sincron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
maghiara ciclul
gimnazial si liceal
2. Strategii Instruirea Personal didactic
didactice de individualizatd |de predare din prof.

8. predare- si diferentiatd — | Invatdmantul Online 20 - 5 15 TOTH
invitare- strategii si preuniversitar Domokos
evaluare implementare
5. Consiliere si Personal didactic
orientare .. . |depredare, din prof. dr.

9. scolara si In ansmere sl invatamantul Online 20 - - 20 RADULY
? . orientare iversi -
domeniul preuniversitar, Daniel
carierei pI’Ofesori dlrlgln!:l

Dezvoltarea
competentelor
profesionale de
evaluare a
cadrelor
didactice in
domeniul
. |evaluarii Cadre didactice
2. Stategiily o ilor scrise |debutante
didactice  de din cadrul ncadrate in _ prof. dr.

10. Prefiare- examenului unititile de Online 20 - - 20 RADQLY
invatare- national de invatdmant Daniel
evaluare definitivare in | Preuniversitar din

invitimantul  |[Judetul Mures.

preuniversitar si

a concursului

national de

ocupare a

posturilor

vacante

Facilitarea

activitatii | didacti

idacti i personal didactic

6. Compe_ten‘;e S'I[idl?;:rz(;prm de predare, din - prof. dr.

1. \TIC/ digitale/ platformei invatdmantul Online | 20 - - 20 RADULY

Nanotehnologii Google preuniversitar, Daniel
Workspace for pI’OfeSOI’i dlrlglntl
Education

15. Managementul Inspectc:crl §c9la“’ prof. dr.

12.  |Management |profesorului proteson ' online 24 - - 24 RADULY

educational metodist metOdggS' IS s Daniel
Pregatirea
cadrelor
didactice Cadre didactice

Manggement si pentru ncadrate in _ prof. dr.

13. conS|I|ere. sustinerea unititile de Online 20 - - 20 RADQLY
p«'antru' cariera | - enului invatimant Daniel
didactica national de preuniversitar din

definitivare in  |Judetul Mures.

invatamant
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Domeniul ) NI Distributia nr, de ore/forme
Nr. . Denumirea . Forma de de organizare Coordonator
crt. B e . programului CEElLLS organizare el Fata | Online | Online program
programului deore|. " | = -
in fatd | asincron | sincron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pregatirea
cadrelor o
1 didactice Cadre didactice
: | suplinitoare in | debutante
Management si || oo ncadrate in _ prof. dr.
14, |consiliere N unititile de Online | 20 - - 20 | RADULY
pentru cariera participarii la |- Stamant Daniel
didactica concursul e i
posturilor Judetul Mures.
didactice
Personal didactic, prof.
15, |134. Educatie ﬁ?fnrgﬁjrf:.utor didactic auxiliar si | Fagain | ,, | ,, ) ) LIRCA
" | pentru sanatate |P 4 nedidactic din fata Viorica
in scoala invatdmantul Felicia
preuniversitar
Responsabilii si
membrii Comisiei
pentru formare si
i/ldfz;ma ement si cl\i/l ana?gmgntul deavoltare in prof.
N czvoltari i - A
16. consil?ere | profesionale n figrlera} 5 Faain 1 90 | 20 - - LIRCA
A L 1dactlca(CFDCD fata Viorica-
pentru cariera |unitatile de ), responsabili ’ Felicia
didactica invatdmant filiale CCD,
personal didactic
din invatamantul
preuniversitar
16. | Managementul | Directori si . prof.
17. :\: :g:gi?;em sl educational d_'rec_tovr'. adjuncti F?i?éln 40 | 40 - - \I;ilg,%:_
. participativ ai unitatilor de ’ o
educatie invatimant; Felicia
Managementul ) o
13.1. proiectelor — | Directorisi . prof.
18.  |Managementul |Accesarea directori adjuncti | Fa@in | 44 | 49 - - LIRCA
proiectelor fondurilor ai unitétilor de fata V'OIT"?a'
Integrarea
copilului cu o
7.Educaia |CESn mediul |Personal didactic | prof. dr.
19. |copiilor cu scolar — de predare din :3 ended | 55 | 19 10 - GIR%C
CES strategii si invatamantul earning Claudia
tehnici de preuniversitar Doina
abordare
Managementul
12. Violenta educatiei | personal didactic prof. dr.
20.  |scolard/ anticoruptie sl |de predaredin | online | 20 | - | 10 10 | GREC
Bullying prevenirea invatimantul Claudia
V101<_3n;e1 in preuniversitar Doina
scoli
Facilitarea rof. dr
4. Competente |activitatii personal didactic | (F))NE.SC.U
21. |TIC /digitale / |didactice prin  |din invatamantul Online 10 - - 10 Felicia-
Nanotehnologii | utilizarea preuniversitar Stela
platformei
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Domeniul Nr Distributia nr, de ore/forme
Nr. . Denumirea . Forma de : de organizare Coordonator
crt B e . programului CEElLLS organizare el Fata | Online | Online program
‘ programului deore(. . . -
in fatd | asincron | sincron
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Microsoft 365
Al
Managementul secretari scolari/
20. Altele: activitatii de ersonal didactic prof. dr.
Management  |secretariat Tn perso . IONESCU
22. Lo auxiliar cu Online 24 24 o
administrativ/ | unitatile de o Felicia-
: NI atributii de
secretariat invatamant - Stela
o . secretariat
preuniversitar
personal didactic,
nedidactic si
20. Altele: Protectia auxiliar din
: i A s A prof. dr.
Aplicarea datelor invatamantul IONESCU
23. |GDPR1n personale n preuniversitar, Online 20 - 10 10 Felicia-
invatamantul  |comunitatile alte categorii
e L ; - Stela
preuniversitar |educationale socio-profesionale
interesate de acest
domeniu
Fundamente personal didactic,
o, A o prof. dr.
6. Competente |digitale — didactic auxiliar si IONESCU
24.  |TIC /digitale / |competente tic |nedidactic din Online 20 - - 20 Felicia-
Nanotehnologii | de baza si invatamantul
. ; . . Stela
internet preuniversitar
Gestionarea . L
informaticieni /
platformelor o
' - personal didactic prof. dr.
6. Competente |informatice |, riar / nersonal IONESCU
25.  |TIC /digitale / |folosite in UXItar / p Online | 24 | - - 24 =
| didactic din Felicia-
Nanotehnologii | sistemul s A
. invatimantul Stela
educational i .
O preuniversitar
preuniversitar
2. Strategii C
didactice de :?]félrgi?&/e in personal didactic | glr\(l)l];sdcr:.u
26. |predare — din invatamantul Online 24 - - 24 -
invatare — actul reuniversitar Felicia-
educational P Stela
evaluare ;
15. ;\:I 23:?5;15: u personal didactic prof. dr.
27. Manag.ement proiectelor de  |din invatamantul Online 24 - 8 16 IONI.ES.CU
educational . AR Felicia-
" educatie preuniversitar
strategic < Stela
extrascolara
20. Educatic I\IO| perspective B|b||(_)te_car|
o in scolari din
pentru adulti- e A prof.
’ managementul |invatamantul
Managementul . e . COCIO
28. . structurilor preuniversitar, online 20 - 10 10
structurilor - . Andreea
; infodocumentar |profesori
infodocumenta iy Teodora
re e_—_competen;e documente_lr_lgtl,
digitale responsabili CDI

IV. PROGRAME/ACTIVITATI DE INSTRUIRE/ACTIVITATI METODICO-STIINTIFICE
S| PSIHOPEDAGOGICE/ALTE MODALITATI DE FORMARE CONTINUA

Conferinta nationala ,,Creativitate si inovatie Th educatie” Editia a Xll-a, cu tema: ,Inteligenta artificiala,
inteligenta emotionald si mediul educational multicultural”, 4-5 aprilie 2025, in organizarea CCD Mures, Universitatea
Sapientia, UBB Cluj Napoca - Extensia Targu Mures, UMFST, Universitatea Dimitrie Cantemir, Universitatea de Arte
Targu Mures.
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Revista semestriala Educatie §i culturd, publicatie dedicatd promovarii cercetarii si dezbaterilor in domeniul

educatiei si dezbaterilor in domeniul educatiei si culturii, are scopul de a aduce impreuna cadre didactice pentru a explora
teme relevante si actuale. Educatie si cultura, al carei ultim numar din anul scolar 2023-2024 cuprinde 14 articole, aspira
sa fie o0 resursa valoroasa pentru toti cei implicati Th procesul educational, contribuind la dezvoltarea continua a cunoasterii
si intelegerii culturale in rAndul comunititii academice si nu numai.

Urmarind sda imbunitateasca calitatea educatiei, sa faciliteze dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, sa

stimuleze colaborarea intre diferiti actori educationali, si/sau sa sprijine incluziunea sociala si educationala, Centrul pentru
Cariera Didactica Mures a incheiat parteneriate cu:

Universitatea Babes-Bolyai — Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Extensia Targu-Mures; Fundatia
Casa Traditiilor Ardelenesti — Erdélyi Hagyomanyok Haza Alapitvany — Stiftung Haus Der Siebenbdirgischen
Traditionen, cooperare Tn vederea organizarii unui eveniment profesional pe tema Etnopedagogie, acompanierea
cantecului cu un instrument (titerd) si confectonarea/realizarea de instrumente populare de percutie;
Universitatea Babes-Bolyai — Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Extensia Targu-Mures; Asociatia
Pedagogilor Sociali Cheia, parteneri pentru evenimentul RESCUR Surfing the wave- curs online pentru
dezvoltarea rezilientei la copii din clasele 0-1-2.

Casa Corpului Didactic Alba, colaborare in vederea desfasurarii Simpozionului National cu tema A fi dascal
astazi,

Colegiul Agricol “ Traian Savulescu®, colaborare pentru organizarea, derularea si promovarea concursului scolar
Tehnologia zilei europene a limbilor;

Centrul Judetean de Excelenta Sibiu, avand ca obiect al parteneriatului implementarea proiectului educational
Festivalul-concurs national de cultura si civilizatie “*CDIldei In carti” ;

Tn cadrul parteneriatelor se ncheiate cu universitati, institutii publice, locale si judetene, institutii educationale,

organizatii nonguvernamentale si societati civile/comerciale se deruleaza o serie de activitati precum: organizarea de
cursuri de formare si perfectionare, ateliere de lucru, conferinte, simpozioane, schimburi de bune practici, sau proiecte
de cercetare aplicatd cu scopul impactarii comunitatii educationale.

B. Ofertei de formare pentru anul scolar 2024-2025 i se anexeaza Nota de fundamentare, elaborata pe baza analizei
nevoilor de formare identificate prin cartografierea realizata la nivelul judetului Mures

Director,
prof. drd. FODOR Alexandru losif
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Anexa la Oferta de formare pentru anul scolar 2024-2025

B. NOTA DE FUNDAMENTARE

INTRODUCERE

Tn contextul schimbarilor rapide si al evolutiei constante a sistemului educational, dezvoltarea profesionala
continud a cadrelor didactice se mentine ca un factor esential pentru asigurarea calitatii procesului de invatamant si pentru
ndeplinirea standardelor educationale la nivel national. Casa Corpului Didactic Mures, ca principal furnizor de formare
si dezvoltare in cariera didacticd la nivelul judetului, isi propune sa raspunda cu promptitudine si eficacitate la nevoile de
formare identificate n randul personalului de toate categoriile din invatamantul preuniversitar, contribuind astfel la
dezvoltarea competentelor necesare pentru a face fata provocarilor actuale din domeniul educatiei.

Pentru anul scolar 2024-2025, oferta de formare a Casei Corpului Didactic Mures este elaborata pe baza unei
analize riguroase a nevoilor de formare ale personalului din unitatile de invitdmant ale judetului Mures, avand ca puncte
de referinta principale directiile strategice ale Ministerului Educatiei, obiectivele planului managerial al Inspectoratului
Scolar Judetean Mures si rezultatele obtinute din chestionarele aplicate la nivelul unitatilor de invatamant. De asemenea,
s-a avut Tn vedere remedierea deficientelor identificate Tn rapoartele inspectiilor efectuate n anul scolar precedent si
pregatirea cadrelor didactice pentru participarea cu succes la examenele si concursurile nationale.

Un aspect important reiesit din analiza nevoilor de formare este necesitatea dezvoltarii competentelor digitale si
necesitatea utilizarii eficiente a tehnologiilor informationale in procesul educational. In egala masura, schimbarea
paradigmei educationale, generata de criza pandemica recenta, a evidentiat importanta adaptarii la metode moderne de
predare, inclusiv invatarea online si Tn format blended learning, ca modalitati eficiente de transmitere a cunostintelor si
de implicare activa a elevilor Tn procesul de invatare. De asemenea, s-a constatat un interes crescut al cadrelor didactice
pentru formarea in domeniul mentoratului didactic, managementului educational si pentru abordarea strategiilor didactice
centrate pe elev, aspecte esentiale pentru promovarea unui invatamant de calitate, inclusiv si adaptat la nevoile fiecarui
elev.

Pe baza acestor considerente, oferta de formare pentru anul scolar 2024-2025 este conceputa astfel Tncat sa
raspunda nevoilor de formare si dezvoltare Tn cariera didactica a personalului didactic, oferind programe diversificate,
acreditate, complementare si avizate, care sa contribuie la imbunatatirea competentelor stiintifice, psihopedagogice,
metodice si manageriale ale acestora.

1. DESCRIEREA MODALITATILOR DE INVESTIGARE A NEVOILOR DE FORMARE
Tn pregatirea ofertei de programe pentru anul scolar in curs, Casa Corpului Didactic Mures a realizat o analiza
detaliatd a nevoilor de formare prin:
e aplicarea unor chestionare online adresate cadrelor didactice din judetul Mures. Esantionul de cercetare a inclus
446 de cadre didactice, reprezentand o diversitate de specializari si niveluri de invatamant si asigurand, astfel, o
imagine reprezentativa a nevoilor reale ale acestora, fiind colectate date despre nevoile de formare continua,
preferintele pentru diverse metode de instruire si principalele domenii de interes.
e analiza rapoartelor de inspectie realizate de Inspectoratul Scolar Judetean Mures in anul scolar precedent, pentru
a identifica principalele deficiente in practicile educationale, sSemnalate de specialisti si de echipele de inspectie.
e corelarea rezultatelor desprinse din chestionare si analize cu directiile de actiune ale Ministerului Educatiei si cu
Planul managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Mures, astfel ncét oferta de formare a Casei Corpului
Didactic Mures sa fie in concordanta cu politicile educationale nationale si regionale.

2. REZULTATELE ANALIZEI DE NEVOI DE FORMARE

Domeniile tematice prioritare identificate Tn urma analizei de nevoi includ: abilitarea curriculara, managementul
educational, mentoratul didactic, dezvoltarea competentelor digitale, educatia incluziva si combaterea discriminarii,
prevenirea violentei si a bullying-ului in scoald, educatia pentru dezvoltare durabila si interculturald, precum si acordarea
primului ajutor. Astfel, a rezultat un interes semnificativ pentru formarea continua Tn sistem blended learning, Tn special
n ceea ce priveste educatia digitald, dezvoltarea abilitatilor digitale si utilizarea platformelor informatice educationale.
Un numar de 319 de respondenti au considerat strategiile si bunele practici de predare-invatare-evaluare, dezvoltarea
competentelor de mentorat, strategiile didactice centrate pe copil, managementul educational, prevenirea abandonului
scolar, si elaborarea metodelor de evaluare, ca fiind domeniul de interes principal. De asemenea, a fost remarcata o
proportie semnificativa a cadrelor didactice (356 din 446) care si-a exprimat interesul de a participa la programe de
formare continua Tn sistem blended learning, reflectind nevoia de adaptare la metode moderne de predare, un management
educational Tn context mentoral si confirménd in acest mod necesitatea introducerii unor programe specializate Tn aceasta
directie.

3. PROPUNERILE DE PROGRAME DE FORMARE CONTINUA
In urma analizei de nevoi si a corelarilor conceptuale realizate, oferta de formare a Casei Corpului Didactic
Mures pentru anul scolar 2024-2025 cuprinde:
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e Programe acreditate care abordeaza tematici precum educatia digitala, competentele TIC, utilizarea tablelor
interactive, mentoratul didactic si managementul educational.

e Programe complementare, menite sa dezvolte competente specifice pentru un invatdmant incluziv si orientat
catre dezvoltarea personala a elevilor.

e Programe avizate de Ministerul Educatiei, orientate spre facilitarea activitatii didactice prin utilizarea
platformelor informatice, gestionarea datelor personale si aplicarea strategiilor didactice inovative.

Programele au fost concepute pentru a remedia deficientele constatate in rapoartele inspectiilor din anul
precedent si pentru a pregati cadrele didactice pentru examenele nationale. Domeniile tematice prioritare propuse includ:
abilitare curriculara, management educational, mentorat didactic, competente digitale, educatie incluziva si combaterea
discriminarii Tn scoala.

4. STRATEGIILE INSTITUTIONALE PENTRU IMPLEMENTAREA SI MONITORIZAREA IMPACTULUI
Casa Corpului Didactic Mures, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Mures, aplica urmétoarele strategii

entru implementarea si monitorizarea impactului programelor de formare:

Tinta strategica
Nr. | desprinsa din Planul Strategia/Activitatea Indicatori
managerial curent

1. Dezvoltarea Identificarea nevoilor de perfectionare a pregatirii profesionale a |Numar de
competengelor personalului angajat. Chestionarea angajatilor privind nevoia de |chestionare
stiintifice, formare investigarea pietei de oferte de formare si a nevoii de |completate
psihopedagogice, formare in plan local si regional,;

2. metodice si | Asigurarea calitatii formarii continue prin optimizarea si |Numar de
manageriale ale | diversificarea ofertei de formare; furnizarea unei serii de |programe de
personalului din | programe acreditate, complementare si avizate, cu accent pe |formare oferite
invatamantul utilizarea platformelor digitale si formarea competentelor TIC,
preuniversitar care raspund si imperativelor strategice conturate in documentele

strategice nationale si europene; corelarea mai buna dintre nevoia
de formare si oferta;

3. Crearea si mentinerea unor baze de date cu formatori calificati, | Numar de experti
experti metodicieni, metodisti; monitorizarea progresului |selectati
cursantilor si evaluarea constanta a impactului programelor de
formare asupra performantelor educationale.

4. Recomandarea unor programe de pregatire profesionalda a |Numar de
personalului, conform nevoilor de perfectionare identificate. |certificate de
Tnscrierea personalului la cursuri de formare Tn functie de nevoile |participare
stabilite. eliberate

5. Asigurarea conditiilor | organizarea sesiunilor de formare a profesorilor care indeplinesc |Numar de sesiuni
pentru dezvoltarea | atributiile de metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Mures |de formare
profesionald a | siaresponsabililor de cercuri pedagogice si comisii metodice de |organizate
personalului din | la nivelul judetului Mures;

6. invatamantul realizarea de parteneriate strategice (pe termen lung) cu institutii |Numar de
preuniversitar de formare initiala si formare continua; parteneriate

incheiate

7. crearea unui sistem de monitorizare si a unei baze de date |Numar de
informatizate privind diseminarea informatiilor obtinute la |evenimente
formari, Tn unitatile scolare, de catre beneficiarii formarilor; |monitorizate si
ameliorarea comunicarii cu zonele defavorizate — functionarea |informatii
eficienta a sistemului de comunicare online cu RDP; transmise

8. eficientizarea activitatii specifice centrelor de documentare si |Numar de
informare si bibliotecilor scolare. activitati

organizate

0. Folosirea eficienta a | ldentificarea resurselor, metodelor si mijloacelor care sa permitd | Numar de actiuni
tehnicilor de | o utilizare eficienta a tehnicilor de informare si comunicare in |realizate
informare si | procesul didactic si managerial: comunicarea online cu grupurile
comunicare in | tintd, utilizarea unor domenii dedicate pe site-ul CCD;

10. | procesul didactic si | Promovarea imaginii institutiei n si prin mass-media prin |Numar de
managerial: diseminarea rezultatelor proiectelor implementate; semnalarea |evenimente de

activitatilor institutiei - articole Tn mass-media locala, judeteand; |promovare
promovarea exemplelor de bund practica rezultate in urma
formadrii continue.
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Tinta strategica
Nr. | desprinsa din Planul Strategia/Activitatea Indicatori
managerial curent

11. Formarea calitativa a cadrelor didactice reflectata in rezultatele |Numar de actiuni

lor Tn munca cu elevii: de ex. centrarea demersului didactic pe |de monitorizare
nevoile de dezvoltare ale elevilor prin promovarea metodelor |realizate

active de predare-invatare, prin utilizarea resurselor IT, prin

tehnicile de invitare diferentiatd, — obiective regasite in

monitorizarea activitatilor didactice derulate de I.S.J. Mures

(inspectiile speciale, inspectii curente, etc.).

12. | Imbunatdtirea Realizarea de venituri proprii (prin programe de formare cu taxa, |Cuantum fond
calitativa si | conferinte si alte activitati educationale, culturale sau de alta |realizat
completarea bazei | naturd in colaborare cu institutii si ONG-uri)

13. materiale Obtinerea de fonduri extrabugetare prin proiecte de finantare, |Cuantum fond

participarea la proiecte (in functie de apeluri); obtinut

14. Participarea la | Dezvoltarea unor parteneriate strategice cu comunitatea locald, |Numar de
programele cu institutii de formare si universitati pentru a asigura calitatea si |parteneriate
comunitare in | relevanta programelor de formare, iar activitatea metodistilor si a |incheiate
domeniul educatiei si | responsabilii cercurilor pedagogice va fi intensificata pentru a
formarii profesionale; | asigura eficienta procesului de formare.

15. | dezvoltarea unor | Formarea si antrenarea personalului spre realizarea de proiecte |Numar de
parteneriate finantate din resurse extrabugetare, Tn domeniul specific al |proiecte derulate

managementului de proiect;

16. Implementarea Implementarea sistemului de asigurare a calititii si SCMI, |Numar de
sistemului de | conform legislatieci Tn  vigoare; dezvoltarea  culturii |proceduri
management al | organizationale, prin implementarea procedurilor operationale | operationale
calitatii si al implementate

17. | sistemului de control | Imbunititirea permanenti a calititii si eficientei ofertei de |Numir de feed-
managerial intern programe de formare. back-uri pozitive

obtinute

Oferta de formare a Casei Corpului Didactic Mures pentru anul scolar 2024-2025, elaborata in baza unei analize
riguroase a nevoilor de formare si a orientarilor strategice ale Ministerului Educatiei, are menirea de a raspunde cerintelor
actuale ale personalului din unitatile de invatamant prin programe specializate, bazate pe principii pedagogice moderne
si pe cercetare aplicata. Prin urmare, implementarea acestei oferte va contribui semnificativ la dezvoltarea competentelor
profesionale si la cresterea eficacitatii practicilor educationale, generand astfel un impact pozitiv si sustenabil asupra
performantelor scolare si asupra calitatii educatiei la nivel judetean. Oferta institutiei noastre reflecta o abordare integrata
si responsabild, menitd s sprijine cadrele didactice in demersul lor de a inspira si educa generatiile viitoare. Cu aceste
deziderate exprimate, Casa Corpului Didactic Mures 1isi reafirmd angajamentul pentru formarea continud dedicata a
personalului didactic si pentru promovarea unui sistem educational modern, incluziv si eficient, capabil sd raspunda
provocarilor actuale si viitoare din domeniul invatamantului preuniversitar, angajamentul de a contribui activ la efortul
colectiv de dezvoltare a unui sistem educational adaptat nevoilor contemporane. Prin implementarea acestor programe,
echipa noastra isi asuma cu dedicare misiunea de a sustine formarea continua, promovand practici pedagogice inovatoare
si relevante care vor contribui la consolidarea unui invatamant de calitate, in concordanta cu obiectivele strategice ale
educatiei la nivel national si european.

DIRECTOR,
prof. drd. Fodor Alexandru-losif
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ANALIZA NEVOILOR DE FORMARE IDENTIFICATE PRIN CARTOGRAFIEREA
REALIZATA LA NIVELUL JUDETULUI MURES

Prezentul studiu este bazat pe analiza de nevoi de formare continua pentru anul scolar 2024-2025, corelat
cu directiile de actiune ale Ministerului Educatiei, propunerile de programe de formare continui, formare
continud communicate de Inspectoratul Scolar la Casa Corpului Didactic Mures, focalizate pe remedierea
deficientelor identificate in baza rapartelor inspectiilor efectuate Tn anul scolar 2023-2024 si a rezultatelor obtinute
de cadrele didactice din judet la examenele si concursurile national, respectiv pe analiza rezultatelor chestionarelor
aplicate la nivelul sistemului de invatamant preuniversitar din judetul Mures, dupi cum urmeaza:

A. Directii de actiune ale Ministerului Educatiei

Sistemul de formare al cadrelor didactice respecta principiile politicii educationale ale Guvernului Romaniei si
obiectivele cuprinse in Planul managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Mures, pentru formarea continua a cadrelor
didactice din judet. Planul managerial al Casei Corpului Didactic Mures pentru anul scolar in curs a avut la baza diagnoza
mediului intern si extern, dar si analiza de nevoi privind formarea cadrelor didactice. Toate aceste aspecte au fost
planificate Tn concordanta cu prevederile legale si adaptate pentru 0 eventuald situatie pandemica.

Ca urmare a directiilor de actiune ale M.E. din acest an scolar, ne propunem tinte si obiective strategice cuprinse
n Planul managerial al CCD Mures pentru anul scolar 2024-2025, avizat de inspectorul scolar general si aprobat in C.A.
al CCD Mures din data de 19.09.2024.

. Referitor la finta strategica Dezvoltarea competentelor stiintifice, psihopedagogice, metodice si

manageriale ale personalului din invdtamdntul preuniversitar:

v" Am elaborat analiza de nevoi pe baza chestionarelor online efectuate la nivelul unitatilor scolare din
Judet;

v/ S-ainvestigat piata de oferte de formare si a nevoii de formare in plan local si regional;

v S-a corelat nevoia de formare si oferta (fapt dovedit de numarul total de formabili la nivelul judetului
Mures din anul scolar trecut, respectiv ... cadre didactice/didactic auxiliar);

v' S-au creat echipele de lucru si baze de date profesionalizate cu formatorii, expertii metodisti si
metodistii CCD Mures;

v S3 asigurdm calitatea formdrii continue prin optimizarea si diversificarea ofertei de formare;

v’ Sd asiguram formarea si dezvoltarea resurselor umane prin programe acreditate ( 2 programe acreditate
n acest moment, un program de formare a cadrelor didactice in vederea dezvoltarii competentelor de
evaluare a lucrarilor scrise din cadrul examenului national de definitivare Tn invatamantul preuniversitar
si a concursului national de ocupare a posturilor vacante este pregatit pentru a fi trimis pentru acreditare
pentru a veni in indeplinirea directiilor de actiune ale M.E.);

v Sa promovam exemplele de buni practica (resurse educationale deschise).

. Referitor la finta strategica Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea profesionala a personalului din
Invatamdntului preuniversitar:

v/ Se vor organiza sesiuni de formare a profesorilor care ndeplinesc atributiile de metodisti ai
Inspectoratului Scolar Judetean Mures si a responsabililor de cercuri pedagogice si comisii metodice de
la nivelul judetului Mures;

v/ Se vor realiza parteneriate strategice (pe termen lung) cu institutii de formare initiald si formare
continua;

v Se propune eficientizarea activitatii filialelor prin derularea programului ,,Managementul dezvoltarii
profesionale Tn unitatile de invatamant”;

v' Se propune eficientizarea activitatii specifice centrelor de documentare si informare si bibliotecilor
scolare.

1. Referitor la finta strategica Folosirea eficienta a tehnicilor de informare si comunicare in procesul
didactic si managerial:

v S-au identificat resursele, metodele si mijloacele care si permita o utilizare eficientd a tehnicilor de
informare si comunicare Tn procesul didactic si managerial: comunicarea online cu grupurile tinta,
utilizarea unor domenii dedicate pe site-ul CCD;

v/ Se va promova imaginea institutiei Tn si prin mass-media, prin diseminarea rezultatelor proiectelor
implementate, semnalarea activitatilor institutiei - articole in mass-media locala, judeteana;

v Se va intensifica colaborarea cu comunitatea locala, cu accent deosebit pe mediul universitar — crearea
unor parteneriate pentru dezvoltarea si extinderea ofertei de formare continud, realizarea si aplicarea
unei agende de evenimente de interes comun;

v’ Se urmareste formarea calitativa a cadrelor didactice reflectata in rezultatele lor Th munca cu elevii: de
ex. centrarea demersului didactic pe nevoile de dezvoltare ale elevilor prin promovarea metodelor active
de predare-invatare, prin utilizarea resurselor IT, prin tehnicile de invatare diferentiata - obiective
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regasite Tn monitorizarea activitatilor didactice derulate de 1.S.J. Mures (inspectiile speciale, inspectii
curente, etc.).
v. Referitor la finta strategica Imbundtatirea calitativi si completarea bazei materiale:
v Realizarea de venituri proprii ( prin programe de formare cu taxa, conferinte);
v Analizarea periodica a rezultatelor cheltuielilor efectuate prin raportare la aceleasi obiective n etapele
anterioare;
v Obtinerea de fonduri extrabugetare prin proiecte de finantare, participarea la proiecte (in functie de
apeluri);
V. Referitor la finta strategicd Participarea la programele comunitare in domeniul educatiei si formarii
profesionale; dezvoltarea unor parteneriate:
Identificam constant noi parteneri Th educatie;
Extindem parteneriatele, implicam societatea civild, comunitatile locale in desfasurarea programelor de
educatie;
v' Formdm si antrendm personalul spre realizarea de proiecte finantate din resurse extrabugetare, n
domeniul specific al managementului de proiect;
Realizam venituri proprii prin taxele de curs in urma derularii programelor acreditate si avizate.
VI. Referitor la rinta strategica Implementarea sistemului de management al calitatii si al sistemului de
control managerial intern:
Implementdm sistemul de asigurare a calitatii si SCMI, conform legislatiei in vigoare;
Dezvoltam cultura organizationald, prin implementarea procedurilor operationale;
Constituim comisia Th vederea implementarii SCIM conform legislatiei in vigoare;
Participam la dezbateri cu privire la implementarea SCIM la nivelul CCD;
Revizuim procedurile operationale privind implementarea SCIM;
Imbunitatim permanent calititea si eficienta ofertei de programe de formare.

< AN

AN N NN

B. Propunerile de programe de formare continud, formare continua comunicate de Inspectoratul .Scolar la CCD
Mures, focalizate pe remedierea deficintelor identificate Tn baza rapoartelor inspectiilor efectuate in anul scolar 2023-
2024 si a rezultatelor obtinute de cadrele didactice din judet la examenele si concursurile nationale

Tn vederea remedierii deficientelor sesizate in rapoartele inspectiilor efectuate n anul scolar 2023-2024 si a
rezultatelor obtinute de cadrele didactice din judet la examenele si concursurile nationale comunicate de Inspectoratul
Scolar Judetean Mures Tn anul scolar 2023-2024, la nivelul CCD Mures propunem spre organizare programele de formare
continud: ,,Pregitirea cadrelor didactice debutante pentru sustinerea examenului national de definitivare Tn invatamant”,
,Pregitirea cadrelor didactice suplinitoare Tn vederea participarii la concursul pentru ocuparea posturilor didactice”,
»Dezvoltarea competentelor profesionale de evaluare a cadrelor didactice in domeniul evaluarii lucrarilor scrise din cadrul
examenului national de definitivare in invatamantul preuniversitar si a concursului national de ocupare a posturilor
vacante”, ,,Competentd si evaluare Tn procesul de mobilitate a cadrelor didactice”, ,,Managementul activitatii profesorului
metodist”, precum si ,,Managementul activitatii de secretariat in unitatiile de invitamant preuniversitar”.

C. Analiza rezultatelor chestionarelor aplicate la nivelul sistemului de invditimdant preuniversitar din judetul Mures

Diagnoza nevoilor de formare s-a realizat pornind de la:

v Analiza fisei postului formabilului (standarde ocupationale, atributii de serviciu);

v" Analiza obiectivelor organizationale particularizate la nivelul fiecarei unitati de invatamant din
teritoriu;

v' ldentificarea obiectivelor de dezvoltare personala ale formabilului corelate cu scopurile unitatii de
invatamant si cu directiile strategice Europene;

v ldentificarea ,,nevoilor de pregitire profesionald” Tn vederea atingerii obiectivelor personale si a celor
de sistem;

v" Analiza complexa a comunitatii de provenienta a formabililor (nevoi si probleme ale comunitatii;
integrarea institutiilor si politicilor educative in strategia comunitara);

v/ Oportunitatea oferita de posibilitatea accesdrii proiectelor POCU 2014-2020 si Erasmus Plus.
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l. Argument

Criza pandemica a generat, inevitabil, o schimbare majora in ceea ce priveste modalitatile prin care cadrele
didactice au trebuit sa administreze curriculumul si sa organizeze activitatile de predare-invatare-evaluare. Tntr-un interval
foarte scurt, a fost necesara o adaptare a continuturilor care pana atunci erau livrate intr-un context traditional, fata in fata,
in vederea administrarii la distanta, Tn sistem online. Aceastd schimbare de paradigmid a generat, pe de o parte,
oportunitatea de a observa diferentele semnificative dintre cele doua forme de invitare, in clasa si online, avantajele si
inconvenientele specifice fiecareia, si a subliniat, pe de altd parte, utilitatea formatului blended learning, care imbina
invatarea la distanta, prin intermediul tehnologiilor TIC, cu invatarea fata n fata, format capabil sa optimizeze procesul
educativ prin adaptarea continuturilor curriculare si a activitatilor didactice tindnd cont de atuurile specifice celor doua
formate, sa favorizeze invitarea diferentiata, adaptatd nevoilor specifice de invatare ale elevilor. Tn plus, flexibilitatea
ridicata a acestui model mixt de invatare este in masurd sa faciliteze accesul optim la educatie a elevilor din grupuri
vulnerabile sau dezavantajate, promovand astfel incluziunea si egalitatea de sanse, iar prin cresterea gradului de
autonomie a invitarii contribuie la dezvoltarea gandirii critice.

Flexibilitatea oferita de formatul blended learning presupune insd implementarea unor modalitati eficiente de
crestere a calititii n educatie, tindnd cont de particularitatile acestui model de invatare. Tn acest sens, se impun inovatii
atat in materie de proiectare curriculara, in termeni de continut, resurse educationale si relevanta, cat si in ceea ce priveste
implementarea acestui curriculum (transmiterea continuturilor, aspecte pedagogice, evaluarea formativa si sumativa etc.).

Tn ceea ce priveste formarea initiala si continua a cadrelor didactice, inovarea curriculara in directia planificarii
si implementarii eficiente a invatérii n sistemul blended learning presupune o serie de eforturi concertate in sensul
furnizarii unor programe de formare in utilizarea infrastructurii informatice si a platformelor de invatare la distants, o
actualizare a competentelor profesionale Tn scopul utilizdrii strategiilor metacognitive, schimburi de experienta,
diseminarea rezultatelor invatarii, oportunititi de reflectie, toate menite sa duca la schimbari pozitive, durabile, sa
promoveze inovatia Th practica didactica de zi cu zi.

1. Metodologia cercetdrii

Scopul cercetarii: identificarea nevoilor de formare profesionald continua a cadrelor didactice din invatamantul

preuniversitar, in domeniul mentoratului didactic.

Obiectivele cercetirii:

e Identificarea gradului de interes al cadrelor didactice din grupul tinta fata de participarea la activitati de formare
profesionald continua

e Identificarea gradului de interes al cadrelor didactice din grupul tinta fata de formarea in domeniul managementului
n context mentoral

e Identificarea modalitatilor optime de desfisurare a activitatilor de formare continua, din perspectiva cadrelor
didactice care fsi desfasoara activitatea in bazele de practica pedagogica

Grup tinta: cadre didactice din bazele de practicd pedagogica.

Volumul esantionului: 446 de cadre didactice din invatamantul preuniversitar din cadrul judetului Mures.

Metoda de cercetare: ancheta pe baza de chestionar.

Perioada culegerii datelor: Aprilie — Mai 2024.

Perioada analizei datelor din judetul Mures: August 2024,

Chestionarul a fost aplicat prin intermediul platformei Google Forms.
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2) Descrierea esantionului

Numar cadre didactice care au raspuns la chestionare

Total cadre didactice Tn judetul Mures 6848 cadre didactice

446 reprezentand 6,15% personal didactic din judet

Numdr respondenti

Chestionar 1
(analizat la data de 31.08.2024)

Caracteristici socio-demografice ale respondentilor

- mediul de provenienta al unitatii de invatimant:

Mediul de provenienta al unitatii de
invatamant

205; 46%
241; 54% H urban
M rural
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- distributia participantilor la program de formare, in functie de sex:

Distributia participantilor la program de
formare, in functie de sex

62; 14%
M Feminin
B Masculin
384; 86%
Caracteristici ale statutului si activitatii profesionale
- functia didactica:
Profesor in invatamantul prescolar/educator 82
Profesor in invatamantul primar/invatitor 113
Profesor gimnaziu 103
Profesor liceu 117
Alta 31

Functia didactica

profesor in invatamantul prescolar/

82; 19% educator

M profesor invatamantul primar/
117; 26% invatator

113; 25% M profesor gimnaziu

B profesor liceu

103; 23%

H Alta

- ponderea cadrelor didactice care au absolvit un liceu pedagogic la specializarea invitator-educatoare:
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Absolventi de liceu pedagogic la specializarea
invatator-educatoare

Da Nu

Caracteristici de calificare si vechime profesionali

- distributia respondentilor in functie de cel mai Tnalt nivel de studii absolvit :
Liceal: 14

Postliceal: 3

Licenta: 264

Master: 150

Doctorat: 15

AN NA NN

Cel mai inalt nivel de studii absolvit

Doctorat

Master

Licenta

Postliceal

Liceal

- procentul participantilor cu diploma de licentd/diploma de master in Stiintele Educatiei:

Diploma de licenta: 208
Licenta si master: 24
Master: 41

Nu: 173

AN NI NN
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5%

licenta = Licenta si master

- Statutul didactic:

v’ titular: 380
v suplinitor: 66

Statutul didactic

= Titular = Suplinitor

- Situatia ariei curriculare, pe domenii de activitate
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Aria curriculara

ALTELE
INVATAMANT PRESCOLAR
INVATAMANT PRIMAR

CONSILIERE SI ORIENTARE
TEHNOLOGI! + INFORMATICA SI TIC
EDUCATIE FIZICA S| SPORT

ARTE

OM S| SOCIETATE

MATEMATICA SI STIINTE

LIMBA S| COMUNICARE

0 20 40 60 80 100 120

- Distributia participantilor Tn functie de statutul lor profesional (Debutant/Definitiv/Grad)

Debutant Definitiv Gradul | Gradul 11 Doctorat Altul

32 86 235 77 13 3

Gradul didactic/ treapta profesionala

[ Debutant
@ Definitiv
M Gradul |

O Gradul
[J Doctorat

O Altul

- Vechimea n invatamant:
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Vechimea in invatamant

179
149
43 >1
- i
sub 2 ani 2-7 ani 8-12 ani 13-22 ani peste 22 ani

- Numdr de cadre didactice care detin 0 functie de conducere (director/director adjunct) sau o functie de conducere,
fndrumare si control (1.S.J./C.C.D.):

v Da:57
v Nu: 392

Exercitati in prezent o functie de conducere (director /
director adjunct) sau o functie de conducere, indrumare
si control (1.5.J./ C.C.D.)?

Da Nu

- Credite acumulate prin programele de formare profesionald obtinute Tn ultimii 5 ani:

. 1-15 16-30 31-60 61-90 peste 90
0 credite credite credite credite credite credite b
56 30 47 65 102 146 0
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Caracteristici ale unitdatilor de invagamdnt In care isi desfasoard activitatea respondentii

- nivelul educational la care respondentii isi desfasoara activitatea:

Prescolar Primar Gimnazial Liceal Profesional Postliceal

87 148 155 133 36 34

Nota: mai multi respondenti au bifat optiuni multiple.

Nivelul educational la care respondentii isi
desfasoara activitatea

Postliceal — 34
Profesional — 36
e e 133
Gimnaral —— 155
primar | ————— 115
Prescolor | ——— 57

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Autoevaluarea nevoilor specifice de formare profesionali continuda

- Opinia respondentilor privind utilitatea programelor de formare in format online/blended learning, masurata pe o scara
delallab:

v 1:10
v 2:27
v 3:90
v 4:114
v’ 5:205
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in ce masura conside

Autoevaluarea nevoilor specifice de formare profesionali continud

- Opinia respondentilor privind utilitatea programelor de formare in format online/blended learning, masurata pe o
scaridelallab:

v 1:10
v 2:27
90
14

v 3
v 41
v 5:205

in ce masura consid
e de formare g

Atitudinea respondentilor referitor la importanta mentoratului in cariera didactici

- Ponderea respondentilor care au beneficiat de suportul unui mentor/coleg cu expertiza didactica:
v Da:lll
v' Nu: 335
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Tn demersul dumneavoastra didactic, ati beneficiat in primii 2
ani de activitate de suportul unui mentor/ coleg cu expertiza
didactica ?

H Da

H Nu

- Ponderea respondentilor care au beneficiat deja de formare profesionala continua in domeniul mentoratului
didactic:

v Au beneficiat: 132
v Nu au beneficiat: 314

Ati participat la programe de formare profesionala continua in
domeniul mentoratului didactic?

Da

H Nu

- Interesul respondentilor pentru participarea la programe de formare continud de management educational Th context
mentoral si la schimburi de bune practici:

v Da: 356
v Nu: 90
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Sunteti interesat sa participati la programe de formare continua in
management educational in context mentoral si la schimburi de
bune practici?

Da

H Nu

Chestionar 2
(analizat la data de 31.08.2024)
- Identificarea aspectelor activitatii didactice care stau la baza interesului respondentilor de a participa la programe de
formare continua in management educational in context mentoral Tn urmétorii 2 ani, masurate pe o0 scara de la 1 la 5:

Aspectele activitatii didactice 1 2 3 4 5

Promovarea profesionala 37 73 124 96 116
Nevoia de interactivitate si intercunoagtere 22 65 115 118 126
Acumularea de credite 43 64 108 110 121
Achizitia de cunostinte 13 50 115 95 173
Formarea de competente 15 48 101 96 186
Pasiunea pentru inovatie si schimbare 17 49 100 101 179
Conformarea la solicitarile conducerii 66 92 116 87 85
Economia de bani 73 80 111 89 93
Ritmul individualizat de invatare 30 58 117 104 137
Posibilitatea autoevaluarii 26 64 116 103 137
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Pe o scara de la 1 la 5 in ce masura considerati ca urmatoarele aspecte

stau la baza interesului dumneavoastra de a participa la programe de

formare continua in management educational in context mentoral in
urmatorii 2 ani?

- Dificultdti identificate de catre respondenti in proiectarea si desfasurarea activitatilor Th sistem blended learning/online
cu elevii, masurate pe o scarade la 1 la5:

Dificultiti identificate Tn sistem blended
- " 1 2 3 4 5

learning/online cu elevii

Predarea continutului 105 102 129 69 41

Secventele de invatare 89 112 133 75 37

Interactiunea cu elevii 86 87 127 82 64

Feedbackul elevilor 67 84 142 88 65

Evaluarea continua pe parcursul 61 86 144 89 66

semestrului

Evaluarea la final de semestru 64 82 148 86 66
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Pe o scara de la 1 la 5 mentionati cat de frecvent
ati intampinat dificultati in proiectarea si
desfasurarea activitatilor in sistem blended
learning/ online cu elevii dumneavoastra?

66

86

MINISTERUL EDUCATIEI

EVALUAREA LA FINAL DE SEMESTRU 4 148
82
64
66 a9
EVALUAREA CONTINUA PE PARCURSUL SEMESTRULUI = d 144
61
65
88
FEEDBACK-UL ELEVILOR d 142
84
67
64
82 |
INTERACTIUNEA CU ELEVII 12
SECVENTELE DE INVATARE 33
PREDAREA CONTINUTULUI
“5 M4 3 m2 ml
- Principalele domenii de interes ale respondentilor Tn ceea ce priveste formarea profesionala continua:
Domenii de interes Nr. respondenti
Activitati extracurriculare 156
Consiliere si orientare profesionala Tn domeniul didactic 156
Educatie digitala si abilitati media 235
Educatie incluzivi si dezvoltarea gandirii critice 165
Elaborarea si utilizarea metodelor si instrumentelor de evaluare in activitatea de
mentorat 102
Evaluarea si validarea competentelor didactice 116
Management educational in context mentoral 84
Managementul si consilierea procesului de mentorat didactic 95
Mentoratul de cariera didactica 112
Modele si tehnici de diferentiere si individualizare Th educatie 229
Prevenirea abandonului si a parasirii timpurii a scolii 199
Proiectarea activitatii de mentorat in domeniul educational 83
Standarde profesionale in cariera didactica 129
Strategii centrate pe copil si invatare prin cooperare 251
Strategii metacognitive 93
Strategii si bune practici de predare-invatare-evaluare 318
Tehnici de mentorat si motivare 1n cariera didactica 121
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Care sunt principalele domenii de interes
pentru dumneavoastra in ceea ce priveste
formarea profesionala continua?

STRATEGII S| BUNE PRACTICI DE PREDARE-... =4 318

4 251

STRATEGII CENTRATE PE COPIL SI INVATARE PRIN...

PROIECTAREA ACTIVITATII DE MENTORAT iN...

MODELE SI TEHNICI DE DIFERENTIERE Sl... 1 229

MANAGEMENTUL SI CONSILIEREA PROCESULUI DE...

EVALUAREA S| VALIDAREA COMPETENTELOR...

EDUCATIE INCLUZIVA S| DEZVOLTAREA GANDIRIL...

CONSILIERE S| ORIENTARE PROFESIONALA IN...

ALTELE:

250 300 350

CONCLUZII

Din aceasta perspectivi, rezultatele analizei de nevoi Intreprinse au condus la atingerea obiectivelor propuse, si anume:
o Identificarea gradului de interes al cadrelor didactice din grupul tinta fata de participarea la activitati de formare
profesionala continua;
o Identificarea gradului de interes al cadrelor didactice din grupul tintd fatd de formarea in domeniul
managementului in context mentoral,
e Identificarea modalitatilor optime de desfasurare a activititilor de formare continua, din perspectiva cadrelor
didactice care isi desfasoara activitatea in bazele de practica pedagogica.

Oferta de formare continud a Casei Corpului Didactic Mures vizeaza, din aceasta perspectiva, aspecte ale optimizarii
competentelor cadrelor didactice Tn vederea indeplinirii sarcinilor profesionale, ale ameliorarii competentelor individuale
in vederea promovarii Tn carierd, ale aprofundarii domeniului de activitate si imbogatirea experientei n vederea

personalul de conducere, indrumare si control a cadrului legal privind perfectionarea si formarea continua.

DIRECTOR,
prof. drd. Fodor Alexandru-losif
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